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Preambulo:

- Constitucion Politica del Peru

- Ley Universitaria N° 30220 articulo 124 Responsabilidad Social Universitaria

- Ley General del Ambiente N° 28611

- Ley marco del Sistema Nacional de Gestion Ambiental N° 28245

- Ley de Gestidn Integral de Residuos Sdlidos - Decreto Legislativo N° 1278

- Politica Nacional del Ambiente al 2030 - Decreto Supremo N° 023-2021-MINAM

- Ley sobre la Conservacion y el Aprovechamiento Sostenible de la Diversidad Bioldgica
N° 26839.

- Politica Nacional de Educacidn Ambiental (PNEA) - Decreto Supremo N° 017-2012-ED

- Ley de Recursos Hidricos - Ley N° 29338.

l. Introduccion

La politica medioambiental desarrollada para la Universidad Maria Auxiliadora representa un
compromiso sdlido y enérgico con la responsabilidad ambiental y la sostenibilidad en todos los
aspectos de la institucion. A través de esta politica, la universidad demuestra su determinacion
de no solo cumplir con las leyes y regulaciones ambientales, sino de superar estos estandares
para convertirse en un lider en la proteccién del medio ambiente.

La politica abarca una amplia gama de areas, desde la gestion de residuos hasta la eficiencia
energética, y desde la promocién de la educacién ambiental hasta el fomento del transporte
sostenible. Ademas, se destaca por su enfoque en la participacidon activa de la comunidad
universitaria, involucrando a estudiantes, docentes y personal administrativo en el proceso de
toma de decisiones y en la implementacidon de medidas ambientales.

La mejora continua es una parte fundamental de esta politica, con un proceso estructurado para
identificar dreas de mejora, implementar medidas correctivas y preventivas, y realizar revisiones
periddicas. Esto asegura que la universidad esté en constante evolucion y se adapte a los
cambios en el entorno ambiental y las mejores practicas de sostenibilidad.

Esta politica medioambiental establece un marco sélido y coherente para que la Universidad
Maria Auxiliadora promueva y mantenga practicas sostenibles, reduzca su impacto ambiental y
fomente una cultura de responsabilidad medioambiental en su comunidad. Esta politica refleja
el compromiso de la universidad con la proteccidon del medio ambiente y el bienestar de las
generaciones presentes y futuras.


http://sinia.minam.gob.pe/normas/decreto-legislativo-que-aprueba-ley-gestion-integral-residuos-solidos

A. Declaracion de compromiso ambiental

Declaracion de Compromiso Ambiental de la Universidad Maria Auxiliadora: "La Universidad
Maria Auxiliadora, ubicada en San Juan de Lurigancho, Lima, Perud, se compromete de manera
firmey decidida a preservar y mejorar el medio ambiente en el que opera. Reconocemos nuestra
responsabilidad en la proteccidn de los recursos naturales y la mitigacién del cambio climatico.
Nuestro compromiso ambiental es intrinseco a nuestra mision de promover la educacién de
calidad y el desarrollo sostenible en beneficio de la comunidad y las generaciones futuras."

B. Propdsito de la politica

Propdsito de la Politica Medioambiental: El propdsito de esta politica medioambiental es
establecer una guia sélida y coherente para que la Universidad Maria Auxiliadora integre
practicas sostenibles en todas sus operaciones.

Buscamos:
- Reducir nuestra huella de carbono y minimizar el impacto ambiental de nuestras actividades.

- Conservar los recursos naturales, incluyendo el agua y la energia, a través de practicas
eficientes.

- Fomentar la educacién y concienciacién ambiental entre nuestra comunidad universitaria.
- Integrar la sostenibilidad en la ensefianza y la investigacion.

- Establecer un ejemplo para otras instituciones educativas y la comunidad en general.

C. Alcance de la politica

Alcance de la Politica Medioambiental: Esta politica se aplica a todas las actividades vy
operaciones de la Universidad Maria Auxiliadora en su campus principal en San Juan de
Lurigancho, Lima, Peru.

Esto incluye a:

- Todos los departamentos académicos y administrativos.
- El personal administrativo, docente y de apoyo.

- Los estudiantes matriculados en la universidad.

- Las instalaciones y terrenos de la universidad, incluyendo edificios, laboratorios, aulas y dreas
verdes.

- Las interacciones de la universidad con la comunidad local y el entorno natural circundante.



Il. Objetivos Ambientales

A. Reduccion de la huella de carbono

Objetivo 1: Reducir las emisiones de gases de efecto invernadero.

Principales Acciones:
- Implementar medidas de eficiencia energética en todas las instalaciones universitarias.
- Fomentar el uso de tecnologias y sistemas de transporte mas limpios y eficientes.

- Establecer metas especificas para la disminucidn de emisiones de CO2.

B. Conservacion de recursos naturales

Objetivo 2: Conservar y utilizar de manera sostenible los recursos naturales.

Principales Acciones:
- Implementar practicas de gestion sostenible del agua y reducir el consumo de agua potable.
- Fomentar el reciclaje y la reduccién de residuos sélidos.

- Utilizar materiales de construccién sostenibles y eficientes en términos energéticos en
proyectos de infraestructura.

C. Educacion y concienciacién ambiental

Objetivo 3: Promover la educacién y la concienciacion ambiental entre la comunidad
universitaria.

Principales Acciones:
- Alinear las actividades a asignaturas especificas de los programas académicos.
- Organizar talleres, charlas y eventos relacionados con el medio ambiente.

- Fomentar la participacién de estudiantes y docentes en proyectos de investigacion y accidn
ambiental.

D. Integracion de practicas sostenibles en la operacion

Objetivo 4: Integrar practicas sostenibles en todas las operaciones universitarias.
- Establecer directrices para la adquisicién de productos y servicios sostenibles.
- Evaluar y reducir el impacto ambiental de los procesos administrativos.

- Promover el uso de energias renovables en la generacion de energia eléctrica.



Ill. Responsabilidades

A. Roles y responsabilidades de la alta direccion

Rectora de la Universidad:

- Proporcionar liderazgo y apoyo para la implementacion de la politica medioambiental.
- Asignar recursos y establecer prioridades para iniciativas medioambientales.

- Informar periédicamente sobre el progreso a la comunidad universitaria y las partes
interesadas.

Vicerrectores y Decanos de Facultades:
- Supervisar la integracion de practicas sostenibles en los programas académicos.
- Coordinar con los departamentos para cumplir con los objetivos medioambientales.

- Promover la educacion ambiental en sus respectivas areas.

Oficina de Bienestar Universitario, proyeccion y Responsabilidad Social:

- Elaborar el Plan de Accién Anual del Servicio Social y de Responsabilidad Social Universitaria.

- Coordinar con entidades publicas y privadas la aplicacién de métodos y sistemas de servicio
social.

- Organizar y evaluar el proceso de Becas, Descuentos y Recategorizaciones en sus distintas
modalidades.

- Mantener actualizados los datos socioecondmicos de los estudiantes.

- Planificar, organizar, dirigir y ejecutar las labores de Proyeccién y Responsabilidad Social
Universitaria, en coordinacidn con las dreas pertinentes.

- Elevar informes mensuales de la labor realizada.

- Otras que le sean encomendadas por la Jefatura de la Oficina.



B. Roles y responsabilidades del personal administrativo
Directores y Jefes de Departamentos:
- Implementar practicas sostenibles en los procedimientos y operaciones de su departamento.

- Supervisar la gestidn de residuos y la eficiencia energética en las dreas bajo su
responsabilidad.

- Facilitar la adquisicidn de productos y servicios sostenibles.

Personal de Mantenimiento y Servicios Generales:

- Mantener las instalaciones universitarias de acuerdo con los estandares de eficiencia
energética y sostenibilidad.

- Coordinar la gestion de residuos y el reciclaje en el campus.

- Informar sobre problemas ambientales y oportunidades de mejora.

C. Roles y responsabilidades del personal docente

Docentes:

- Integrar conceptos y practicas medioambientales en sus planes de estudio.
- Fomentar la concienciacién ambiental entre los estudiantes.

- Participar en proyectos de investigacidn relacionados con el medio ambiente.

D. Roles y responsabilidades de los estudiantes

Estudiantes:

- Participar activamente en iniciativas de sostenibilidad en el campus.
- Adoptar practicas sostenibles en su vida cotidiana.

- Contribuir a la educacién y concienciacidn ambiental en la comunidad estudiantil.



IV. Cumplimiento Legal y Normativo

A. Cumplimiento con las leyes y regulaciones ambientales locales y nacionales

La Universidad Maria Auxiliadora se compromete a cumplir rigurosamente todas las leyes y
regulaciones ambientales vigentes en el dmbito local y nacional. Esto incluye, pero no se limita
a, las regulaciones relacionadas con la gestion de residuos, la calidad del agua y el aire, y la
conservacién de la biodiversidad. La universidad realizard un seguimiento continuo de los
cambios en la legislacién ambiental y tomara las medidas necesarias para garantizar el
cumplimiento.

B. Adherencia a estandares y normas ambientales pertinentes

Ademds de cumplir con las leyes y regulaciones, la Universidad Maria Auxiliadora se
compromete a adherirse a estdndares y normas ambientales pertinentes que sean aplicables a
sus operaciones. Esto incluye la implementacion de practicas y sistemas que se ajusten a las
normas de eficiencia energética, gestion de residuos y conservacion de recursos. La universidad
buscara certificaciones y reconocimientos relevantes en funcién de sus logros en materia de
sostenibilidad.

V. Educacién y Concienciacion

A. Programas de educacion ambiental para estudiantes, docentes y personal

La Universidad Maria Auxiliadora desarrollard programas de educacién ambiental tanto para
estudiantes como para docentes y personal administrativo. Estos programas incluiran talleres,
seminarios y cursos que aborden temas clave relacionados con el medio ambiente, la
sostenibilidad y la responsabilidad ambiental. El objetivo es aumentar el conocimiento y la
comprension de estas cuestiones.

B. Promocion de la concienciacion sobre temas ambientales

La universidad promoverd activamente la concienciacién sobre temas ambientales en toda la
comunidad universitaria. Esto incluye la organizacion de eventos, campafias de sensibilizacion y
actividades que destaquen la importancia de la sostenibilidad y el cuidado del medio ambiente.
Ademas, se fomentara la participacién de los estudiantes y el personal en iniciativas
relacionadas con la proteccion del medio ambiente.



VI. Gestion de Residuos y Reciclaje

A. Politicas de gestion de residuos

La Universidad Maria Auxiliadora establecera politicas claras de gestidon de residuos que
promuevan la reduccidn, reutilizacién y reciclaje. Se implementaran sistemas para clasificar
adecuadamente los residuos generados en el campus y se fomentara la separacién en origen.

B. Promocion de la reduccion, reutilizacion y reciclaje

La universidad promovera activamente la reduccidn de residuos y la reutilizacion de materiales
siempre que sea posible. Se estableceran programas de reciclaje para papel, cartén, plastico,
vidrio y otros materiales reciclables. Se proporcionardn contenedores de reciclaje en todo el
campus y se educara a la comunidad universitaria sobre la importancia de estas practicas.

VII. Eficiencia Energética y Conservacion de Recursos

A. Medidas para mejorar la eficiencia energética en el campus

La Universidad Maria Auxiliadora implementara medidas para mejorar la eficiencia energética
en todas las instalaciones del campus. Esto incluird la actualizacidn de sistemas de iluminacién
a tecnologias mas eficientes, la optimizacion de sistemas de calefaccién y refrigeracién, y la
inversion en energias renovables cuando sea factible.

B. Conservacion de agua y recursos naturales

La universidad se compromete a conservar el agua y otros recursos naturales. Se implementaran
medidas para reducir el consumo de agua, como la instalacidn de dispositivos de ahorro de agua
en bafos y la captacion de agua de lluvia para riego. Ademas, se buscara la conservacion de
otros recursos naturales a través de practicas sostenibles en el manejo de terrenos y paisajes.

VIII. Transporte Sostenible

A. Fomento del uso de medios de transporte sostenibles

La Universidad Maria Auxiliadora promoverd activamente el uso de medios de transporte
sostenibles entre la comunidad universitaria. Esto incluira la promocidn del uso del transporte
publico, el fomento del ciclismo y caminar como opciones de desplazamiento, y la incentivacién
del uso compartido de automoviles entre estudiantes y personal.



B. Promocion del uso compartido de automoviles y el transporte publico

La universidad establecera programas de uso compartido de automaviles para reducir el nimero
de vehiculos individuales en el campus. Se facilitaran opciones de transporte publico accesibles
y se brindard informacidn sobre rutas y horarios. Ademas, se incentivara la implementacién de
politicas de teletrabajo y horarios flexibles para reducir la necesidad de viajar.

C. Infraestructura para medios de transporte sostenibles

La Universidad Maria Auxiliadora mejorard la infraestructura para medios de transporte
sostenibles en el campus. Esto incluird la construccion de estacionamientos seguros para
bicicletas, la instalacion de estaciones de carga para vehiculos eléctricos y la creacién de rutas
peatonales y ciclovias seguras.

D. Monitoreo y evaluacion del impacto del transporte

Se llevara a cabo un monitoreo constante del impacto del transporte en el campus para evaluar
el progreso hacia la sostenibilidad. Esto incluira la medicidn de las emisiones de gases de efecto
invernadero relacionadas con el transporte y la realizacion de encuestas para comprender los
habitos de desplazamiento de la comunidad universitaria.

IX. Evaluacién y Seguimiento

A. Establecimiento de indicadores de desempeio ambiental

La Universidad Maria Auxiliadora reconoce la importancia de medir y evaluar su desempefio
ambiental de manera efectiva. Para lograrlo, se estableceran indicadores de desempefio
ambiental que permitan cuantificar y monitorear los resultados de nuestras acciones. Estos
indicadores seran especificos, medibles, alcanzables, relevantes y estardn sujetos a un marco
temporal (criterios SMART) para asegurar su eficacia. Algunos ejemplos de indicadores incluyen:

1. Reduccién de emisiones de CO2: Mediremos las emisiones de didxido de carbono generadas
por nuestras operaciones y estableceremos metas para su reduccion anual.

2. Eficiencia energética: Seguiremos de cerca el consumo de energia en todas nuestras
instalaciones y trabajaremos para mejorar la eficiencia energética, estableciendo metas de
reduccién del consumo eléctrico y térmico.



3. Tasa de reciclaje: Mediremos la cantidad de residuos reciclados en comparacién con la
cantidad total de residuos generados en el campus. Estableceremos objetivos para aumentar
esta tasa de reciclaje.

4. Consumo de agua: Evaluar el consumo de agua y establecer metas para la reduccion del uso
de agua potable a través de la implementacidn de tecnologias de ahorro de agua y practicas de
conservacion.

B. Evaluacidn periddica del cumplimiento y los objetivos ambientales

La universidad llevard a cabo una evaluacidn periddica para garantizar que se cumplan tanto los
requisitos legales como los objetivos ambientales establecidos en esta politica. Estas
evaluaciones seran una parte integral de nuestro proceso de gestion ambiental y se realizaran
de la siguiente manera:

1. Proceso de Evaluacion Anual: Se llevaran a cabo auditorias ambientales internas de manera
anual para evaluar el cumplimiento de la politica medioambiental y los procedimientos
relacionados. Se identificardn dreas donde se requieran mejoras y se desarrollaran planes de
accion correspondientes.

2. Revisiéon de Cumplimiento Normativo: Se realizard una revisién exhaustiva de las leyes y
regulaciones ambientales locales y nacionales para asegurarse de que la universidad cumple en
todo momento con los requisitos legales. Cualquier cambio en la legislacion ambiental se
abordara de inmediato y se actualizaran las practicas para garantizar el cumplimiento.

3. Evaluacién Trimestral de Indicadores: Se llevard a cabo una evaluacidn trimestral de los
indicadores de desempefio ambiental para medir el progreso hacia los objetivos ambientales
establecidos. Si se identifican desviaciones con respecto a las metas, se implementardan medidas
correctivas de manera oportuna.



X. Comunicacidn y Participacion

A. Comunicacién interna y externa sobre la politica medioambiental

Comunicacion interna:

La Universidad Maria Auxiliadora se compromete a garantizar una comunicacion efectiva y
continua con todos los miembros de la comunidad universitaria, incluyendo docentes, personal
administrativo y estudiantes, sobre la politica medioambiental y los asuntos relacionados con la
sostenibilidad. Para lograrlo, se implementaran las siguientes acciones:

1. Comunicacion en todos los niveles: Se garantizard que la politica medioambiental sea
accesible y comprensible para todos, independientemente de su nivel de conocimiento sobre
cuestiones ambientales. Se llevardn a cabo sesiones informativas y se proporcionara
documentacién clara y concisa.

2. Plataformas de comunicacion interna: Se utilizaran plataformas de comunicacién interna,
como correo electrdnico, intranet y redes sociales internas, para mantener a la comunidad
universitaria informada sobre los avances, eventos y actividades relacionados con Ia
sostenibilidad.

3. Sensibilizacion y formacion: Se organizaran sesiones de sensibilizaciéon y formacién para
garantizar que todos los miembros de la comunidad universitaria estén informados sobre la
politica medioambiental y su importancia en la mision de la universidad.

Comunicacion externa:

La universidad se compromete a comunicar abierta y transparentemente sus esfuerzos y logros
en materia de sostenibilidad a la comunidad externa y a otras partes interesadas. Las acciones
incluiran:

1. Divulgacion publica: La universidad compartird informacion sobre su politica
medioambiental, objetivos y logros a través de su sitio web, redes sociales y otros canales de
comunicacién disponibles al publico.



2. Participacion en eventos y proyectos comunitarios: La Universidad Maria Auxiliadora
participara en eventos y proyectos relacionados con la sostenibilidad en la comunidad local para
mostrar su compromiso ambiental y promover la colaboracion.

B. Fomento de la participacion de la comunidad universitaria

La participacién activa de la comunidad universitaria es esencial para el éxito de la politica
medioambiental. La universidad fomentara esta participacién de la siguiente manera:

1. Grupos de trabajo ambientales: Se estableceran grupos de trabajo multidisciplinarios que
incluyan a estudiantes, docentes y personal administrativo. Estos grupos colaboraran en la
implementacidn de proyectos y actividades relacionadas con la sostenibilidad.

2. Plataformas para sugerencias y comentarios: Se habilitardn plataformas en linea y buzones
de sugerencias para que la comunidad universitaria pueda proporcionar comentarios, ideas y
sugerencias sobre cuestiones ambientales y mejoras en la politica.

3. Eventos y actividades participativas: Se organizardn eventos, concursos y actividades
relacionadas con el medio ambiente en los que estudiantes y personal puedan participar
activamente, lo que fomentara un sentido de pertenencia y compromiso.

4. Participacion en la toma de decisiones: Los miembros de la comunidad universitaria tendran
la oportunidad de participar en la toma de decisiones relacionadas con la politica
medioambiental y la planificaciéon de proyectos ambientales.

Fomentar la comunicacion efectiva y la participacion activa de la comunidad universitaria tanto
dentro como fuera del campus es fundamental para construir una cultura de sostenibilidad y
asegurar el éxito de la politica medioambiental de la Universidad Maria Auxiliadora.



XI. Mejora Continua

A. Identificacidn de areas de mejora en la gestién ambiental

La Universidad Maria Auxiliadora se compromete a buscar constantemente oportunidades de
mejora en su gestion ambiental. La identificacion de areas de mejora es un proceso continuo
gue implica la revision peridédica de las operaciones y el desempefio ambiental para identificar
posibles deficiencias y oportunidades de crecimiento. Algunas de las acciones clave para este
proceso incluyen:

1. Evaluaciones periddicas: La universidad realizard evaluaciones periddicas de su desempeio
ambiental, incluyendo auditorias internas y revisiones de cumplimiento normativo, para
identificar areas donde no se cumplen los estandares o donde se pueden hacer mejoras.

2. Recopilacién de retroalimentacion: Se alentara a la comunidad universitaria y a las partes
interesadas a proporcionar retroalimentacion sobre practicas y procesos ambientales. Las
sugerencias y observaciones se tendran en cuenta para identificar areas de mejora.

3. Comparacidn con mejores practicas: La universidad seguira de cerca las mejores practicas en
sostenibilidad y gestion ambiental a nivel local e internacional para identificar oportunidades de
mejora en sus propias operaciones.

4. Andlisis de datos de indicadores de desempefo: Los datos recopilados a través de los
indicadores de desempeiio ambiental se analizaran regularmente para identificar tendencias y
areas donde se requieren ajustes.

B. Implementacion de medidas correctivas y preventivas

Una vez identificadas las areas de mejora en la gestion ambiental, la Universidad Maria
Auxiliadora se compromete a tomar medidas correctivas y preventivas de manera oportuna y
efectiva. Estas medidas se implementaran con el objetivo de abordar las deficiencias
identificadas y evitar futuros problemas. Las acciones clave incluyen:



1. Planificacidon de acciones correctivas: Se desarrollaran planes de accién especificos para
abordar las dreas de mejora identificadas. Estos planes estableceran metas, responsabilidades y
plazos para la implementacién.

2. Implementacion de medidas correctivas: Las acciones correctivas se implementaran de
acuerdo con los planes establecidos. Esto puede implicar la revisidén y ajuste de procedimientos,
la adopcidén de nuevas tecnologias o la capacitacion del personal, entre otros.

3. Medidas preventivas: Ademas de las acciones correctivas, la universidad implementara
medidas preventivas para evitar la repeticién de problemas identificados. Esto puede incluir la
revisién y mejora continua de politicas y procedimientos.

4. Monitoreo y seguimiento: Se llevara a cabo un seguimiento constante de la efectividad de las
acciones correctivas y preventivas. Si es necesario, se realizaran ajustes para garantizar que las
mejoras sean sostenibles a largo plazo.

XIl. Revisiones y Actualizaciones

A. Procedimiento para revisar y actualizar la politica

La Universidad Maria Auxiliadora reconoce la importancia de mantener su politica
medioambiental actualizada y relevante en un entorno que cambia constantemente. Para
lograrlo, se seguira un procedimiento claro y estructurado para la revisidon y actualizacién
periddica de la politica medioambiental. Este procedimiento incluird los siguientes pasos:

1. Evaluacion periddica programada: La universidad llevara a cabo evaluaciones periddicas de
su politica medioambiental en intervalos regulares, que seran determinados en funcion de la
evolucién del entorno ambiental y los cambios significativos en las operaciones de la
universidad. La frecuencia de estas revisiones se establecera de acuerdo con las necesidades,
pero no sera inferior a una vez al afio.

2. Equipo de revisidn y actualizacidn: Se designard un equipo encargado de la revision y
actualizacién de la politica medioambiental. Este equipo estard compuesto por expertos en
sostenibilidad, representantes de la alta direccidén, directivos, administrativos, docentes y
estudiantes de la comunidad universitaria.



3. Recopilaciéon de datos y retroalimentacion: Antes de la revisidn, se recopilardan datos
relevantes sobre el desempefio ambiental de la universidad, las tendencias ambientales y las
mejores practicas en gestion ambiental. Ademas, se solicitarda retroalimentacion de la
comunidad universitaria y partes interesadas externas.

4. Analisis de resultados: El equipo de revisidn analizard los datos recopilados y la
retroalimentacidén proporcionada para identificar areas en las que la politica actual necesita
mejoras o ajustes. Se prestara especial atencion a los cambios en la legislacién ambiental y las
metas de sostenibilidad establecidas.

5. Propuesta de cambios: Basandose en el analisis de resultados, el equipo de revisidn
propondra cambios especificos en la politica medioambiental. Estos cambios pueden incluir la
revisién de objetivos, la incorporacidon de nuevas metas o la actualizacién de procedimientos y
practicas.

6. Revisidn y aprobacidn: La propuesta de cambios serd revisada y aprobada por la alta direccion
de la universidad. Esta revisién garantizara que los cambios estén alineados con la misién y los
valores de la institucion.

7. Comunicacion y capacitacion: Una vez que los cambios sean aprobados, se comunicaran de
manera efectiva a toda la comunidad universitaria y se proporcionara capacitacidon segun sea
necesario para asegurar que todos comprendan y puedan implementar las actualizaciones de
manera efectiva.

8. Implementacién de cambios: Se implementaran los cambios en la politica medioambiental y
se realizard un seguimiento para asegurarse de que se apliquen de manera efectiva.

9. Seguimiento y revisidn continua: Después de la implementacidn, se realizara un seguimiento
continuo de los cambios para evaluar su efectividad y realizar ajustes adicionales si es necesario.



