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REGLAMENTO DE PREVENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL DE LA
UNIVERSIDAD MARIA AUXILIADORA - UMA

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

1.1 BASE LEGAL

o Constitucion Politica del Peru.

o Ley N° 30220, Ley Universitaria.

o Ley N°27942- Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual, en adelante la Ley,
modificada por Ley N° 29430 y el Decreto Legislativo N° 1410, y su Reglamento, aprobado por
D.S. N° 014-2019-MIMP y modificado por Decreto Supremo N° 021-2021-MIMP

e Resolucion Viceministerial N° 328-2021-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para la
elaboracion de documentos normativos internos para la prevencion e intervencion en casos de
hostigamiento sexual en la comunidad universitaria”.

1.2 OBJETO

El presente Reglamento tiene por objeto desarrollar las normas especificas para prevenir, investigar
y sancionar el hostigamiento sexual regulado en la Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancion de
Hostigamiento Sexual, en adelante la Ley, y su reglamento, en nuestra comunidad universitaria.

1.3 AMBITO DE APLICACION

El presente Reglamento es aplicable a las situaciones de hostigamiento sexual producidas en el
marco de una relacién laboral, educativa o formativa, o a cualquier otro tipo de relacién de sujecion,
sin importar el régimen contractual, férmula legal o lugar de ocurrencia de los hechos, en los que se
encuentren involucrados al personal administrativo, docentes, prestadores de servicios, estudiantes,
graduados, egresados y ex alumnos de la UMA.

1.4 PRINCIPIOS
Las acciones de prevencidn y sancion del hostigamiento sexual se sustentan en los siguientes
principios, sin perjuicio de la vigencia de otros vinculados a dicha materia:

a) Principio de dignidad y defensa de la persona: las autoridades y toda persona involucrada en
la prevencion y sancion del hostigamiento sexual deben actuar teniendo en cuenta que la persona
humana y el respeto de su dignidad son el fin supremo de la sociedad y del Estado y asegurando
su proteccion, en la medida en que el hostigamiento puede generar un ambiente intimidatorio, hostil
o humillante; o afectar la actividad o situacion laboral, docente, formativa o de cualquier otra indole
de la persona hostigada.

b) Principio de gozar de un ambiente saludable y armonioso: Toda persona tiene el derecho de
ejercer sus actividades laborales, educativas, formativas o de similar naturaleza en un ambiente
sano y seguro, de tal forma que pueda preservar su salud, fisico y mental, y su desarrollo y
desempefio profesional.

¢) Principio de igualdad y no discriminacion por razones de género: Las instituciones,
autoridades y toda persona involucrada en la prevencion y sancion del hostigamiento sexual deben
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garantizar la igualdad entre las personas, independiente de su sexo o género. Cualquier tipo de
distincidn, exclusion o restriccion, basada en el sexo, identidad de género u orientacién sexual que
tenga por finalidad o por resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los
derechos de las personas es discriminacion y se encuentra prohibida.

d) Principio de respeto de la integridad personal: Las instituciones, autoridades y toda persona
involucrada en la prevencion y sancion del hostigamiento sexual deben garantizar el respeto de la
integridad fisica, psiquica y moral de las partes involucradas.

e) Principio de intervencién inmediata y oportuna: La UMA, sus autoridades y toda persona
involucrada en la prevencion y sancion del hostigamiento sexual deben intervenir en forma oportuna,
disponiendo de manera inmediata la ejecucion de medidas de prevencidn de actos de hostigamiento
sexual, asi como las medidas de proteccién de las victimas con la finalidad de responder
efectivamente.

f) Principio de confidencialidad: La informacién contenida en los procedimientos regulados por el
presente reglamento, la Ley y su Reglamento tienen caracter confidencial, por lo que nadie puede
brindar o difundir informacién, salvo las excepciones establecidas en las leyes sobre la materia.

g) Principio del debido procedimiento: Los/as participantes en los procedimientos iniciados al
amparo del presente reglamento y la normativa de la materia, gozan de todos los derechos y
garantias inherentes al debido procedimiento, que comprende, el derecho a exponer sus
argumentos, a ofrecer y producir pruebas, a obtener una decisién motivada y fundada en derecho
en un plazo razonable y todos aquellos atributos derivados de su contenido esencial.

h) Principio de impulso de oficio: La UMA, sus autoridades y todas las personas involucradas en
la investigacion y sancion del hostigamiento sexual, deben dirigir e impulsar de oficio el
procedimiento y ordenar la realizacion o préactica de los actos, asi como la obtencion de pruebas,
que resulten convenientes para el esclarecimiento de los hechos y la resolucidn del procedimiento.

i) Principio de informalismo: La UMA, sus autoridades y todas las personas involucradas en la
investigacion y sancion del hostigamiento sexual deben interpretar las disposiciones contenidas en
el presente reglamento, asi como las normas contenidas en la Ley y su Reglamento, de forma mas
favorable a la admisidn y decision final de la queja o denuncia; sin afectar los derechos e intereses
de los/las quejosos/as o denunciantes y quejados/as o denunciados/as, por exigencia de aspectos
formales que pueden ser subsanados dentro del procedimiento, siempre que dicha excusa no afecte
derechos de terceros o el interés publico.

j) Principio de celeridad: La UMA, sus autoridades y todas las personas involucradas en la
investigacion y sancion del hostigamiento sexual deben ajustar su actuacion de tal modo que se
eviten actuaciones procedimentales que dificulten el desarrollo del procedimiento o constituyan
meros formalismos, a fin de alcanzar una decision en los plazos legalmente establecidos.

k) Principio de interés superior del adolescente: Las autoridades de la UMA y todas las personas
involucradas en la investigacion y sancion del hostigamiento sexual deben priorizar el interés
superior de los adolescentes, en todas las medidas que los afecten directa o indirectamente,
garantizando sus derechos humanos, en concordancia con lo establecido en la Ley N° 30466, Ley
que establece parametros y garantias procesales para la consideracion primordial del interés
superior del nifio y adolescente, y su reglamento.
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) Principio de no revictimizacion: Las autoridades de la UMA y personas involucradas en el
proceso de investigacion deben adoptar todas las medidas necesarias en el marco de la
Constitucion Politica del Peru y los Tratados Internacionales para evitar que la victima de
hostigamiento sexual sea revictimizada.

1.5 DEFINICIONES
Para los efectos del presente Reglamento, se aplican las siguientes definiciones:

a. Hostigamiento sexual: Es una forma de violencia que se configura a través de una conducta
de naturaleza o connotacion sexual o sexista no deseada por la persona contra la que se
dirige, que puede crear un ambiente intimidatorio, hostil o humillante; o que puede afectar
su actividad o situacion laboral, docente, formativa o de cualquier otra indole. En estos
casos no se requiere acreditar el rechazo ni la reiterancia de la conducta.

b. Conducta de naturaleza sexual: Comportamientos o actos fisicos, verbales, gestuales u
otros de connotacion sexual, tales como comentarios e insinuaciones; observaciones o
miradas lascivas; exhibicién o exposicion de material pornografico; tocamientos, roces o
acercamientos corporales; exigencias o proposiciones sexuales; contacto virtual; entre otras
de similar naturaleza.

c. Conducta sexista: Comportamientos o actos que promueven o refuerzan estereotipos en
los cuales las mujeres y los hombres tienen atributos, roles o espacios propios, que suponen
la subordinacion de un sexo o género respecto del otro.

d. Hostigado(a): Toda persona, independientemente de su sexo, identidad de género u
orientacion sexual, que es victima de hostigamiento sexual.

e. Hostigador(a): Toda persona, independientemente de su sexo, identidad de género u
orientacion sexual, que realiza uno 0 mas actos de hostigamiento sexual.

f.  Queja o denuncia: Accién mediante la cual una persona pone en conocimiento, de forma
verbal o escrita, ante la autoridad competente, hechos que presuntamente constituyen actos
de hostigamiento sexual, con el objeto de que realice las acciones de investigacion y
sancion que correspondan.

g. Quejado/a o denunciado/a: Persona contra la que se presenta la queja o denuncia por
hostigamiento sexual.

h. Quejoso/a o denunciante: Persona que presenta la queja o denuncia por hostigamiento
sexual.

i. Relacién de autoridad: Todo vinculo existente entre dos personas a través del cual una de
ellas tiene poder de direccion sobre las actividades de la otra, o tiene una situacion
ventajosa frente a ella. Este concepto incluye el de relacion de dependencia.

j. Relaciéon de sujecion: Todo vinculo que se produce en el marco de una relacion de
prestacion de servicios, formacién, capacitacion u otras similares, en las que existe un poder
de influencia de una persona frente a la otra.

k. Procedimiento de oficio: Acciones de investigacion y sancion realizados de oficio por la
autoridad competente de la UMA, ante la toma de conocimiento de hechos que puedan
constituir hostigamiento sexual a través de diversas fuentes de informacion, que no sea por
una queja o denuncia directa.

1.6 MANIFESTACIONES Y CONFIGURACION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL
a. Las manifestaciones del hostigamiento sexual se regulan en el articulo 6 de la Ley N° 27942-
Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual, modificada por Ley N° 29430 y el
Decreto Legislativo N° 1410.
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b. La configuracion del hostigamiento sexual no requiere acreditar que la conducta de quien
hostiga sea reiterada o el rechazo de la victima sea expreso. La reiterancia puede ser
considerada como un elemento indiciario.

c. El hostigamiento sexual se configura independientemente de si existen grados de jerarquia
entre la persona hostigada y la hostigadora o si el acto de hostigamiento sexual se produce
durante o fuera de la jornada educativa, formativa, de trabajo o similar; o si este ocurre 0 no
en el lugar o ambientes educativos, formativos, de trabajo o similares.

d. Cuando la persona hostigada es un adolescente se consideran, para efectos de determinar
la sancion correspondiente, cualquier acto de hostigamiento sexual como acto de
hostigamiento sexual de la mayor gravedad.

1.7 DEBER DE PROTECCION EN LOS CASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL
La UMA, a través de sus autoridades, garantiza a las personas que denuncian actos de
hostigamiento sexual, el acceso a las medidas de proteccion que resulten idéneas para la
proteccion de sus derechos, asi como otras medidas que permitan evitar nuevos casos de
hostigamiento, con independencia del tipo de vinculo que mantenga con las presuntas
victimas, respetando las reglas establecidas en el presente reglamento.

1.8 RESERVA 'Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INVESTIGACION
La queja o denuncia por hostigamiento sexual, sus efectos sobre la investigacion y la sancion
administrativa aplicable tienen caracter de reservado y confidencial. La publicidad solo
procede para la resolucion final.

TiTuLo I ,
MEDIDAS DE PREVENCION, CANALES DE ATENCION

21 MEDIDAS DE PREVENCION Y DIFUSION SOBRE EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL
La UMA, realiza las siguientes acciones de prevencion y difusion:

a. Charla de induccién digital en materia de hostigamiento sexual, al inicio de la relacién laboral
o de la prestacion del servicio educativo, a cargo de la Oficina de Bienestar Universitario,
con apoyo de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, de corresponder.

b. Capacitaciones periodicas para la sensibilizacion y difusion de la informacién, prevencion y
denuncia en materia de hostigamiento sexual, dirigidas a toda la comunidad universitaria, a
cargo de la Oficina de Bienestar Universitario, con apoyo de la Oficina de Recursos
Humanos o la que haga sus veces, de corresponder.

c. Desarrollo anual de eventos de capacitacion sobre prevencion del hostigamiento sexual
para la comunidad universitaria, organizada por la Oficina de Bienestar Universitario, con
apoyo de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, de corresponder, con
el objeto de informar sobre el tratamiento de las victimas, el desarrollo del procedimiento y
los enfoques en los que se basa la presente norma.

d. Difusiéon periddica y de manera visible del presente reglamento y la normativa de la materia,
a cargo de la Oficina de Bienestar Universitario, que permita a los integrantes de la
comunidad universitaria, identificar las conductas que constituyen actos de hostigamiento
sexual y las sanciones aplicables, los canales de atencién de quejas o denuncias, poniendo
a disposicion los formatos para la presentacion de quejas o denuncias, y el procedimiento
que se instruye en estos casos.
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e. Evaluaciones anuales para identificar posibles situaciones de hostigamiento sexual y
acciones de mejora, o riesgos de que estas sucedan, a cargo de la Oficina de Bienestar
Universitario.

Las acciones de prevencion son difundidas en el portal electronico, redes sociales, correo
electronico, medios escritos u otros medios internos de la UMA; asi mismo, para su realizacion se
utilizan medios o canales fisicos, virtuales o digitales.

2.2 CANALES DE ATENCION FRENTE A ACTOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL

— La Oficina de Bienestar Universitario pone a disposicion de la comunidad universitaria los
canales de queja o denuncia en materia de hostigamiento sexual, los mismos que deben ser
difundidos periédicamente y de manera visible a través de medios fisicos o digitales.

— La Oficina de Bienestar Universitario, difunde y pone a disposicién de las presuntas victimas
los canales de atencion médica o psicologica que se encuentren habilitados para tal fin.

2.3 DELAS ABSTENCIONES
En caso de que el presunto(a) hostigador(a) sea integrante del érgano o la autoridad que
recibe, tramita o resuelve la queja o denuncia, este debe abstenerse de participar en la
investigacion o procedimiento.
Las autoridades de cualquiera de los dérganos descritos en el 3.2 podran solicitar un
reemplazo ante situaciones de abstencién o por periodo vacacional.

TITULO I

AUTORIDADES U ORGANOS DE INTERVENCION FRENTE AL HOSTIGAMIENTO
SEXUAL

3.1 GENERALIDADES

— Los(as) miembros de los 6rganos encargados de investigar y sancionar el hostigamiento sexual, asi
como cualquier otro miembro de la universidad en la cual se ha formulado la denuncia o queja,
deben comunicarse con la presunta victima solo a través de los canales formalmente establecidos
para ello. Asimismo, deben guardar la debida reserva de la identidad del presunto(a) hostigado(a) y
del quejoso(a) o denunciante frente a personas ajenas al procedimiento. EI nombre de los(as)
testigos debe mantenerse en reserva, si estos asi lo solicitan.

— Los(as) miembros de los érganos encargados de investigar y sancionar el hostigamiento sexual,
tienen un plazo de mandato es de un afio a partir de su designacion por parte del Consejo
Universitario, pudiendo ser ratificados.

— En la etapa de investigacion, asi como en la de sancion, la valoracion de los medios probatorios
debe realizarse tomando en cuenta la situacién de vulnerabilidad de la presunta victima,
considerando particularmente lo dispuesto en el articulo 12 del Reglamento de la Ley N° 30364, Ley
para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo
familiar, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2016-MIMP.

3.2  AUTORIDADES U ORGANOS - REQUISITOS Y CONFORMACION

- Secretaria de Instruccion
Se encuentra cargo de la investigacion preliminar, la iniciacion del procedimiento a través
de laimputacion de cargos, las labores de ordinacion e instruccion del procedimiento y emite
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el Informe Final de precalificacion de los cargos imputados, dando cuenta de sus acciones
a la Comision Disciplinaria.

El Secretario de Instruccion debe contar con conocimiento en derecho administrativo
sancionador o disciplinario, derecho laboral disciplinario y/o derechos humanos. Ademas de
contar con formacidn en género, y no registrar antecedentes policiales, penales y judiciales,
y no haber sido sentenciado y/o denunciado por violencia contra las mujeres y los
integrantes del grupo familiar.

- Comision Disciplinaria para actos de Hostigamiento Sexual

Es el 6rgano resolutivo competente y permanente para pronunciarse en primera instancia
sobre denuncias relativas a casos de hostigamiento sexual. Esta conformada por dos
representantes de la Universidad (Un docente y un representante de la Oficina de Recursos
Humanos) y un representante de los estudiantes.

Los integrantes de la Comision Disciplinaria deben contar con conocimientos en derecho
administrativo sancionador o disciplinario, derecho laboral disciplinario y/o derechos
humanos. Ademéas de contar con formacion en género y no registrar antecedentes
policiales, penales y judiciales, y no haber sido sentenciado y/o denunciado por violencia
contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar.

- Tribunal Disciplinario

Es la segunda y ultima instancia, encargada de conocer y resolver los procedimientos
disciplinarios en materia de hostigamiento sexual. Esta conformada por dos representantes
de la Universidad (Representante de la Gerencia General, Vicerrectorado) y un
representante de los estudiantes.

Los integrantes del Tribunal Disciplinario deben contar con conocimientos en derecho
administrativo sancionador o disciplinario, derecho laboral disciplinario y/o derechos
humanos. Ademas de contar con formacién en género y no registrar antecedentes
policiales, penales y judiciales, y no haber sido sentenciado y/o denunciado por violencia
contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar.

TITULO IV
PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL PARA
TODA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Toda actuacion del procedimiento de investigacion y sancion del hostigamiento sexual debe ser
documentada por medio fisico o digital al que las partes puedan tener acceso, siendo el Secretario
de Instruccion quien realiza la investigacion de las denuncias para determinar, conocer y corroborar
los hechos, canalizando la atencion médica o psicoldgica de la persona denunciante y otorga las
medidas de proteccion, de ser el caso.

4.1 REGLAS DE LA INVESTIGACION PRELIMINAR

a. Laquejaodenuncia puede ser presentada por la presunta victima o un tercero, de forma verbal
0 escrita, presencial o electronica (Formato de denuncia — ver anexo) a través de los canales
que se encuentra a disposicion, cualquiera sea la condicion o cargo del presunto hostigador, a
la Secretaria de Instruccion
Si la denuncia se recibe de manera verbal son transcritas en un acta y suscritas por el
Secretario de Instruccion.
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Al momento de la denuncia, se procede a dar lectura al acta de los derechos que asisten a la
persona denunciante (ver anexo), tomando las medidas necesarias para asegurar el deber de
confidencialidad y la no victimizacién, de conformidad con lo establecido por el Reglamento
27942, y supletoriamente, los que se encuentran reconocidos en la Ley 30364. El informe
psicoldgico tiene caracter de reservado y se puede incorporar a la investigacion a peticion de
la persona denunciante.

La queja o denuncia contiene, por lo menos, lo siguiente:

Los datos del quejoso(a) o denunciante.

Los datos del quejado(a) o denunciado(a), de contar con dicha informacion.

Detalle de los hechos objeto del presunto hostigamiento sexual.

Medios probatorios respectivos, de corresponder.

Asimismo, en caso el Secretario de Instruccion tome conocimiento de hechos que puedan
constituir hostigamiento sexual a través de redes sociales, notas periodisticas, informes
policiales u otras fuentes de informacion, esta obligado a iniciar el procedimiento de oficio.

b. El Secretario de Instruccidn otorga a la presunta victima, medidas de proteccion de oficio o0 a
solicitud de parte, en un plazo no mayor a tres (3) dias habiles de conocidos los hechos, en
coordinacién con la Oficina de Bienestar Universitario, pudiendo ser estas las siguientes:

— Rotacién o cambio de lugar del presunto hostigador.

— Suspension temporal del presunto hostigador.

— Rotacién o cambio de lugar de la victima, siempre que haya sido solicitada por ella.

— Solicitud al érgano competente para la emisién de una orden de impedimento de
acercamiento, proximidad a la victima o a su entorno familiar, o de entablar algun tipo de
comunicacion con la victima.

— Otras medidas que busquen proteger y asegurar el bienestar de la victima.

Asimismo, pone a su disposicion en el plazo de un (1) dia habil, los canales de atencién médica
y psicologica pertinentes, comunicando en el dia a la Oficina de Bienestar Universitario, para
que proceda conforme a sus atribuciones. El informe que se emite como resultado de la
atencion médica y psicoldgica es incorporado al procedimiento y considerado medio probatorio,
solo si la presunta victima lo autoriza.

Cuando la denuncia se formule contra un(a) docente, el (la) mismo(a) es separado(a)
preventivamente, de acuerdo a lo establecido en el articulo 90 de la Ley N° 30220, Ley
Universitaria; sin perjuicio de las medidas de proteccién que puedan ser dictadas a favor de la
victima.

El 6rgano encargado de dictar las medidas de proteccién a favor de la victima también puede
dictar determinadas medidas de proteccion a favor de los testigos, siempre que resulten
estrictamente necesarias para garantizar su colaboracion con la investigacion.

A pedido de parte, las medidas de proteccion pueden ser sustituidas o ampliadas, atendiendo
a las circunstancias de cada caso, con la debida justificacién y cautelando que la decision sea
razonable, proporcional y beneficiosa para la victima.
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Las medidas de proteccion se mantienen vigentes hasta que se emita la resolucion o decision
que pone fin al procedimiento de investigacion y sancidn del hostigamiento sexual. Sin perjuicio
de ello, en la resolucién que pone fin al procedimiento, el drgano encargado de sancionar puede
establecer medidas temporales a favor de la victima con la finalidad de garantizar su bienestar.

En el plazo de tres (3) dias calendarios de recibida la queja o denuncia, el Secretario de
Instruccién pone en conocimiento del quejado(a) o denunciado(a) los hechos imputados, para
que presente sus descargos en el plazo de cuatro (4) dias calendarios. Con o sin los descargos
evalua los hechos denunciados, determinando, en la etapa de instruccidn, el inicio o el archivo
de la denuncia.

4.2 REGLAS DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

Etapa de Instruccion
Se encuentra a cargo de la Secretaria de Instruccion quien realiza las actuaciones que
considere pertinentes, a fin de esclarecer los hechos imputados, encontrandose entre ellas, las
siguientes actuaciones

A los 7 dias de recibida la denuncia, emitird un informe inicial de instruccién que contine el
pronunciamiento, disponiendo de forma motivada: (i) el inicio o apertura de un procedimiento
disciplinario contra la persona investigada; o, (ii) el archivo de la denuncia.

El informe inicial de Instruccién que dispone la apertura del procedimiento disciplinario debe
contener: la imputacion de cargos a la persona investigada, la cual contiene los hechos que se
imputan; el tipo de la falta que configuran los hechos que se imputan; las sanciones que se
pueden imponer; asi como precisar que es la Comision Disciplinaria el 6rgano competente para
resolver; el Tribunal Disciplinario es el 6rgano al cual puede recurrir en via de apelacion, y la
base normativa.

Notifica el Informe Inicial de Instruccion que dispone la apertura del procedimiento disciplinario
a la persona investigada para que presente sus descargos y medios probatorios, en un plazo
de cinco 5 dias calendario.

En un plazo maximo de diez (10) dias calendario desde la apertura del procedimiento
disciplinario, con o sin los descargos. Este Informe Final de Instruccion es remitido a la
Comision Disciplinaria para actos de Hostigamiento Sexual, en forma inmediata. El Informe
Final de Instruccion debe contener la descripcion de los hechos, las pruebas ofrecidas o
recabadas, su valoracion y los resultados de la investigacion realizada en la etapa de
instruccion y la propuesta de sanciona, de corresponder.

Asimismo, realiza las otras acciones a que se refiere el numeral 41.2 del articulo 41 11, del
Reglamento de la Ley N°27942- Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual; en el
caso del literal f) de dicho numeral, la recomendacion se efectua al titular de la universidad.

En caso que la Secretaria de Instruccién determine que no ha lugar a iniciar el procedimiento
administrativo disciplinario, dispone el archivo de la denuncia, en un plazo de siete (7) dias de
recibida la misma.

1 Articulo 41.- Ambito de aplicacién. - Se encuentran comprendidos en este capitulo los profesores, estudiantes, autoridades,
funcionarios y servidores, sujetos a la Ley Universitaria N° 23733 y Decreto Legislativo N° 276, e incluye a los Centros
PreUniversitarios que dependen directamente de las Universidades.
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o Etapa de Resolutiva
Esta etapa, tiene por finalidad es realizar las diligencias necesarias para asegurar el
pronunciamiento del de la Comisién Disciplinaria para actos de Hostigamiento Sexual.

a. En este, sentido realizarén las siguientes actuaciones: a) Notificar el Informe Final de
Instruccion a la persona investigada, otorgandole un plazo de tres (3) dias calendario para
presentar los alegatos que considere pertinentes. b) De oficio 0 a pedido de parte, se puede
convocar a una audiencia presencial o virtual en la que tanto la persona denunciante (si en
caso desea podra ser acompafiada con una persona de su confianza) como la persona
investigada puedan hacer uso de la palabra sin que se produzca ningun encuentro entre ambas
partes, ello con la finalidad de aclarar o complementar informacion relevante que permita el
esclarecimiento de los hechos. Tomando en cuenta que se debe evitar la repeticion innecesaria
del testimonio de la persona hostigada y cualquier otra actuacion que pueda producirle
revictimizacion.

b. En un plazo no mayor a cinco (5) dias calendario de recibido el Informe Final de Instruccién, y
con o sin los descargos de la persona investigada, la Comisién Disciplinaria debe emitir la
resolucion final de la instancia. La mencionada resolucién debe ser notificada a la persona
investigada en el dia que se emite la resolucion final.

c. En caso no se presente dicho recurso en el plazo establecido, se entendera que la resolucion
ha quedado consentida, procediendo el drgano competente a remitir todo lo actuado a la Oficina
de Registros Académicos o de Recursos Humanos, segun corresponda para su respectiva
ejecucion y registro.

d. Sila Comisién Disciplinaria determina que no hay responsabilidad administrativa, dispone el
archivamiento del caso.

e Etapa de Impugnacion

a. La persona sancionada o la persona denunciante, tiene derecho a interponer recurso de
apelacion en un plazo maximo de cinco (5) dias calendario, contado desde la notificacion de la
Resolucion Final.

b. El recurso impugnatorio es elevado por la Comisién Disciplinaria al Tribunal Disciplinario, en el
dia, contando con un plazo maximo para resolver dicho recurso en un plazo maximo de 3 dias
calendario.

c. En el marco del procedimiento disciplinario, la persona denunciante tiene derecho a ser
informada de las principales actuaciones que se realicen en el mismo; entre ellas:
- Los descargos de la persona investigada, presentados en etapa de instruccion
- el Informe Inicial e Informe Final de Instruccion;
- Laimputacién de cargos;
- La decision de la Comisién Disciplinaria para Actos de Hostigamiento; y,
- La Resolucion del Tribunal Disciplinario.

d. Asimismo, el denunciado tiene derecho a exponer los hechos que sustentan su denuncia en la
Audiencia Oral llevada a cabo durante la etapa resolutiva.
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4.3 Las sanciones
En caso de configurarse el hostigamiento sexual, se aplicaran las siguientes sanciones:

a. En caso de que el infractor sea docente, la sancién a aplicarse sera la de destitucion de
conformidad con el articulo 95.7 de la Ley Universitaria

b.  En el supuesto que el infractor sea alumno, la sancidn se determina conforme a lo regulado en
el capitulo IV del Reglamento de Procesos Disciplinarios para Estudiantes de la Universidad
Maria Auxiliadora vigente al momento de la comision de la presunta falta

c. Sielinfractor es trabajador no docente, constituira falta grave que dara lugar a la extincion del
contrato laboral con la Universidad por despido.

d. En el caso de graduados o egresados seran considerados persona “no grata” y por
consiguiente no seran admitidos como estudiantes de pregrado en una segunda carrera
profesional, ni seguir estudios de posgrado, ni ser docente, ni ser contratado como trabajador
de la Universidad.

44 Del Registro de Sanciones
La Secretaria General de la universidad, habilitara un registro de sanciones por casos de
hostigamiento sexual.

4.5  Disposiciones adicionales

—  Los plazos del procedimiento establecidos no se interrumpen en periodo vacacional o cualquier
otra pausa institucional.

— Enel caso de los prestadores de servicios por locacion, la denuncia o queja en su contra es
causal de suspension de los efectos del contrato, hasta la determinacién de responsabilidad,
en este caso, es causal de resolucion del contrato; sin perjuicio de la remisiéon de la
comunicacion correspondiente a la Policia Nacional del Pert o el Ministerio Publico para que
acten conforme a sus competencias.

— La desvinculacion del presunto(a) agresor(a) o de la presunta victima, con la UMA, antes o
después del inicio de la investigacién no exime a las autoridades universitarias de iniciar o
continuar la investigacion e imponer la posible sancion.

— La universidad, a través de sus autoridades, con la finalidad de prevenir nuevos casos de
hostigamiento sexual, debe identificar los factores de riesgo en el area o espacio en el que se
han desarrollado los hechos que constituyeron hostigamiento sexual, con el fin de removerlos
y evitar que los mismos se repitan.

TiITULOV
DISPOSICIONES FINALES

5.1 Aplicacion de normas

Todo lo no previsto o regulado de manera expresa en el presente reglamento, se entendera regulado
por la Ley N°27942- Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual, modificada por Ley N°
29430 y el Decreto Legislativo N° 1410, y su Reglamento, aprobado por D.S. N° 014-2019-MIMP y
su modificatoria por Decreto Supremo N° 021-2021-MIMP

5.2 Informacién a entidades

— La universidad reporta semestralmente a la SUNEDU la relacion de denuncias recibidas, las
medidas adoptadas, asi como el estado del procedimiento.
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— Launiversidad reporta anualmente a la SUNEDU los resultados de la evaluacién y diagnéstico
a los que alude el literal €) del numeral 2.1 presente Reglamento.

— Launiversidad, en un plazo no mayor a 6 dias habiles de recibida la queja 0 denuncia, comunica
de ello al Ministerio de Trabajo o el inicio de una investigacion de oficio por hostigamiento
sexual, asi como las medidas de proteccion otorgadas a la presunta victima.

— La universidad, en un plazo no mayor a 6 dias habiles de adoptada la decision o resolucion
final de la investigacion efectuada y, de corresponder, de la sancién impuesta, comunica de
ello al Ministerio de Trabajo, asi como las medidas para evitar nuevos casos de hostigamiento
sexual.

—  Cuando durante o como resultado del procedimiento, se adviertan indicios de la comision de
delitos, el Comité debe poner en conocimiento tales hechos al Ministerio Publico, la Policia
Nacional del Peru u otras instituciones competentes, con conocimiento de la presunta victima.
Esta informacion debe ser traslada en un plazo no mayor de veinticuatro (24) horas de
conocidos los hechos.

5.3  Falsa queja o denuncia

Cuando la queja o denuncia de hostigamiento sexual es declarada infundada por resolucion firme
y queda acreditada la mala fe de la presunta victima, la persona a quien se le imputan los hechos
tiene expedito su derecho a interponer judicialmente las acciones pertinentes.
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Anexo 1-A.
Formato de presentacidn de queja o denuncia por actos de
hostigamiento sexual en la Universidad Mara Auxiliadora

e e W e PN e

Secretaria de Instruccidn de 13 Universidad ...

Por el pretente documento, me dirigo a usted con la linalidad de formular una queja o denunca por
hostigamienta sexual, identilicando al hastigadoe/a, narrando bos hechas en farma dara y detallanda los
medias grabatarias, 4 105 hubiera, que coadyuvaran a 1a soenprobacién de 105 actos de hostigamiento
sexual; asi como, solicitando las medidas de proteccidn, conlorme lo estipulado en la Ley N° 27942 y su
Reglamenta, aprobado por Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP.

I.  Datos de la victima de actos de hostigamiento sexual
Nombees y apellidos )
Documento de Identidad {DNI,
CE, Pasaporte)

DomécBo
Tekéfono Figo: Celubar: Correo
electrdnicg

Facultad y Escuela™ Académico
Profesional, v 6rgano mdémicﬂ

o administrativo del c¢u

depende |

elsaon  wn  la  persony Alsmno/a 1 Persanal docente
enunciada (Morcar con i Personal na docente Prestador/a de servicias

L 8 Otro.

H.  Datos de |8 persona contra quien se formula |a quejs o denuncia
Nombees y apelidos

facultad y Escuels Atadé«m:J
Profesional, u &rgano académica o
administrativo del cual denende

Retsaon con Ia persona sfectada Rector/a Vice Redlar/a___|_Decano/a
{Morcar con un aspa X) Director/a de Escuela Docente
Personal na dosente Akimnofa
Prestador/a de servicias Qoo

L  Datasde persons que formulals quejs odenunaa [en caso de que [a victima no es la que formula
la denuncia)

["Nombres y apelidos
Documento de |dentidad
[DNI, CE, Pasaporte)
ParentescofRetacidn con la
victima

[TOomicilio

Tekfono O Celular: Teo
electrénicn

IV.  Detalie de los hechos materia de la queja o denuncia (precisando drcunstancas, peciodo, lugar/es,
autar/es, participes, consecuencian educativas, sociales o psicologicas, entre otros)
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V. Medios probatorias? ofrecidas o recabadas que permitan |a verificacidn de bos actosde
hostigamiento sexual denunciados {*)

.
Vi. Wedidas de protescsén para la victima
Solicito se me otargue las siguientes medidas de proteceién (marcar con un aspa X}:

1.
r ]
i

1. Hatacsan o cambio 08 lugar delfla présunto/a hastigadar/a.
2. Suspension temporal delfla presunto/a hostigadorfa.

3. Ratacion o cambio de lugar de la victima, Sempre gue lo haya salicitado,
4.Orden de impedamento de acercamiento, prammedad a la victana 0 & su entorno familiar 0
| de entablar algun tips de comunicacidn con ella.

5. Otras medidas de proteccion (espedficar]

{*] €n caso de presentar testigos/as: Sobero e garanticen medidas de proteceibn & losfas teshigosfas
ofrecidos/a a fin de evitar represakas luego de finalizada el pracedimiento de mvestigacién, tonfosme 4
laLey N°® 27542, Ley de Prevencadn y Sancidn del Hostgamiento Sexual y su Reglamento, aprabade por
Oecreto Suprema N* 014-2019-MIMP.

Por lo antes expuesto, SOLICITO Ly tramitacion de la presente denuntia, de duerdo con el procadimiento

que establece W Ley N° 27942, Ley de Prevencitin y Sancion del Wostigamianto Senual y su Reglamento,
aprobado por Decreta Supremo N* 014-2019-MIMP.

San oLro partxcular,

Twma FodTa gt al
Nombres y Apelhdos.

1 DoMracidn de tasiyos.
Documentos publaos wo privades.
-Grabazinnes do audin, conuas akcly bexas, wieos, measajes de tenla, fotagrafiat, SpLnt u eleos.
-Petics pricobdguan, ooimadricas foronses, @rala Wncas, aallisis boligicas, quimitos, enlre DIros.
-Cualuitt ctro med i84nad.
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ANEXO N° 2

ACTA DE DERECHOS DE LA PERSONA DENUNCIANTE

Enlaciudad de ............... ,siendolas ...... horas del dia ...... , se presentd ante la Secretaria de Instruccion
de la Universidad Maria Auxiliadora, la persona de .................... identificada con DNI N° .......... y
domiciliado en ..............cceue. quien interouso una denuncia por presunto acto de hostigamiento sexual

(con motivacion sexual o sexista) por parte de/la sefior/a..................

Al respecto, en el maro del procedimiento de investigacion y sancion del hostigamiento sexual, regulado por
la Ley N° 27342, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual, su reglamento, aprobado por
Decreto Supremos N° 014.2019-MIMP, y modificatorias, procedemos a sefialar que la persona denunciante
tiene derecho a lo siguiente:

I. MEDIDAS DE PROTECCION PARA LA VICTIMA

Rotacién o cambio de lugar de/la presunto/a hostigador/a

Suspension temporal de/la presunto/a hostigador/a

Rotacién o cambio de lugar de la victima, siempre gue lo haya solicitado

Orden de impedimento de acercamiento, proximidad a la victima o a su entorno familiar o de
entablar algun tipo de comunicacién con ella.

5 | Gozar de las medidas de proteccion hasta que se emita la resolucién o decision que pone fin al
procedimiento de investigacién y sancién del hostigamiento sexual

6 | Gozar de facilidades para que las personas denunciantes puedan asistir a centros de salud,
denunciar y/o llevar a cabo cualquier otro acto derivado del hostigamiento sexual.

7 | Otras medidas que busquen proteger y asegurar el bienestar de la victima

AN~

Asi mismo a ser informada de las principales actuaciones que se realicen en el mismo; entre ellas:

I1. PRINCIPALES ACTUACIONES DEL PROCEDIMIENTO

1 | Los descargos de la persona investigada, presentados en etapa de instruccion

El informe inicial e informe final de instruccién

La imputacién de cargos

La decision de la Comisién Disciplinaria para Actos de Hostigamiento

La Resolucién del Tribunal Disciplinario

Exponer los hechos que sustentan su denuncia en la audiencia oral llevada a cabo durante
la etapa resolutiva.

OO (W(IN

Asimismo, ponemos a disposicion de la/el, denunciante los canales de atencién médica, fisica y mental o
psicoldgica, con los que cuenta la Universidad, para el cuidado de su salud integral

Habiéndose leido el presente documento a la/el denunciante, se procede con la firma en presencia del/la
Secretario/a de Instruccion.

Secretario/a de Instruccion Ellla Persona denunciante (firma y huella)
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