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“Ano de la tecuperacion y consolidacion de la economia peruana"

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD
MARIA AUXILIADORA Y EL INSTITUTO PERUANO DE PSICOLOGIA CONTEXTUAL -
DIRECCION VALIOSA

Conste por el presente documento, el Convenio Marco de Cooperacién
Interinstitucional, que celebran de una parte la UNIVERSIDAD MARIA AUXILIADORA,
gue en adelante se denominard la UMA, representada por su GERENTE GENERAL y
RECTORA DRA. GLADYS MORAN PAREDES; identificado con DNI N° 06294409, segun
poderes inscritos en la Partida Electrénica N° 12950346 del Registro de Personas
Juridicas de Lima, con domicilio legal en Av. Canto Bello 431, distrito de San Juan de
Lurigancho, Lima; y, de la otra parte, el INSTITUTO PERUANO DE PSICOLOGIA
CONTEXTUAL S.A.C., en adelante DIRECCION VALIOSA, con R.U.C. N° 20609482983,
con domicilio legal en Av. Forestales Mz. C, lote. 15, A.H. Asociacion Virgen de la
Familia, Villa El Salvador - Lima, debidamente representada por su GERENTE GENERAL
LEANDRA CECILIA CCOYLLO GONZALES, identificadacon DNI N° 75716268, con poder
inscrito en el Asiento AOOOO1 de la partida electronica N° 14935013 del Registro de
Personas Juridicas de la zona Registral N° IX sede Lima, en los términos y condiciones
siguientes:

CLAUSULA PRIMERA. - DE LAS PARTES

1.1. La UMA es una institucion de educacion superior privada licenciada por
SUNEDU mediante Resolucion N° 143 2018-SUNEDU/CD del 18 de octubre de
2018, comprometida con la formacién integral de profesionales con sentido
ético, cientifico y humanista. Desde su fundacién en 2011, la UMA promueve
una educacion de calidad, con enfoque enlasalud, la tecnologia y la gestion
social, a través de programas académicos orientados al bienestar de la
persona y el desarrollo sostenible. Su Facultad de Psicologia tiene como
propdsito formar psicélogos capaces de intervenir en las diversas dareas de la
salud mental, integrando evidencia cientifica, compromiso social vy
responsabilidad profesional.

1.2. DIRECCION VALIOSA es un espacio dedicado a la formacién académica
y a la intervencién psicoldgica, conformado por un equipo de profesionales
de la salud mental con orientacion clinica. Tiene como propdsito promover el
estudio y la difusién del andlisis de la conducta y de las terapias contextuales,
asi como brindar servicios psicoldégicos de alta calidad. Desarrolla actividades
orientadas a la investigacion, formacién continua, actualizacién profesional,
divulgacion cientifica, promocion de la salud mental, prevencion e
intervencién clinica.
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CLAUSULA SEGUNDA.- OBJETO DEL CONVENIO

2.1. bl presente Convenio tiene por objeto establecer las bases genarales e
cooperacion entre la UMA y DIRECCION VALIOSA para desarrollar o tivicarcdes
académicas, cienlificas y de proyeccion social. La colaboracidn paded
concrefarse mediante proyectos, programas y acciones tales corno
formacién condinua, investigacion aplicada, eventos académicos y asesorics
técnicas. Asimismo, se deja abierfa la posibilidad de que la UMA otorgue aval
académico a programas especificos desarrollados por DIRECCION VALIOSA,
previa evaluacién de su contenido y la suscripcion del correspondiente
convenio especifico.

CLAUSULA TERCERA.- DE LAS MODALIDADES DE COLABORACION

3.1. Ambas partes acuerdan desarrollar de manera conjunta actividades
académicas tales como talleres, charlas, entrenamientos, congresos, jornadas
académicas, entre otros eventos de interés comun. Para la adecuada
organizacion y ejecucion de dichas actividades, se requerird una anticipacion
mifima de uno (1) a tres (3) meses, plazo que podré variar en funcién de la
complejidad y caracteristicas de cada iniciativa.

Para la formalizacion de cada actividad se deberd contar con un documento
que contemple, como minimo:

e La descripcién del proyecto, incluyendo sus objetivos, justificacion y
alcance.

e LG distribucién de responsabilidades y participacién de cada una de
las partes en el desarrollo de |la actividad.

e El reconocimiento institucional y personal a las entidades y
profesionales participantes, tanto en publicaciones como en oftras
acciones de difusién vinculadas al evento.

e La determinacién de las condiciones econdmicas, incluyendo, de ser
el caso, remuneraciones al personal invoiucrado, lo cual serad evaluado
y acordado por ambas partes segin cada caso particular.

CLAUSULA CUARTA.- COMPROMISOS DE LAS PARTES
4.1. DE DIRECCION VALIOSA
Se compromete a cumplir las siguientes obligaciones:

4.1.1. Evaluar conjuntamente la posibilidad de organizar y desarrollar
nuevas actividades académicas de manera colaboraliva, asi como
proponer actividades que requieran de auspicio institucional y aval
académico cuando corresponda,
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4.1.2. Apoyar en la difusion de los eventos organizados por la Carrera de
Psicologia de la Universidad Maria Auxiliadora, siempre que se encuentren
relacionados con su linea de trabagjo (psicologia clinica, psicoterapic
basada en evidencia, salud mental e investigacidon en ciencias del
comportamiento). Esta difusion podra readlizarse a través de sus redes
sociales institucionales, con una frecuencia minima de una vez al mas,
previa coordinacion entre ambas partes.

4.1.3. Ofrecer becas completas y parciales a estudiantes de la Carrera de
Psicologia de la Universidad Maria Auxiliador en cada evento académico
que cuenten con el aval académico correspondiente, en los porcentajes
y condiciones que se establecerdn en los convenios especificos
correspondientes, previa evaluacion y aprobacion del Area de Formacion
Académica de la institucion.

4.1.4. La distribucion de losingresos derivados de la emisidon de certificados
con aval académico, en el marco de eventos académicos organizados
conjuntamente, se efectuard conforme a los términos que ambas partes
acuerden previamente.

4.1.5. Brindar como primer acercamiento un paquete formativo gratuito
que incluird: una capacitacion virtual de dos (2) horas y un entrenamiento
presencial compuesto por dos (2) sesiones de dos (2) horas cada una,
cuya temdtica serd definida en coordinacién con la UMA, en funcion de
sus necesidades institucionales. Los participantes que deseen acceder a
los certificados de participacion y materiales complementarios podran
hacerlo de forma opcional, abonando un monto simbédlico de S/ 20.00
(veinte soles).

4.1.6. Otorgar descuentos preferenciales a la UMA en futuras actividades
académicas organizadas por el Instituto Peruano de Psicologia
Contextual, fuera del paquete gratuito, previa evaluacion y aprobacion
del Area de Formacién Académica.

4.1.7. Otorgar descuentos preferenciales del 25% a los estudiantes vy
personal de la Carrera de Psicologia de la UMA para las actividades
académicas en modalidad online organizadas por DIRECCION VALIOSA:
cursos, workshops, formaciones y diplomados; durante todo el periodo de
inscripcion.

4.1.8. Otorgar descuentos especiales a los estudiantes y personal de la
Carrera de Psicologia de la UMA para las actividades académicas en
modalidad presencial organizadas por DIRECCION VALIOSA: cursos,
workshops, entrenamientos y jornadas. El porcentaje de descuento sera
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determinado por el Area de Formacién Académica de Direccién Valiosa,
en funcién de las caracteristicas de cada actividad.

4.1.9. Ofrecer ingreso graluito al grupo de repaso en teraplas
conductuales-contextuales, previa solicitud y cumplimiento de requisitos
especificos, los cuales serdn informados anticipadamente. La
participacién requiere conexidn con camara encendida durante todas
las sesiones.

4.1.10. Brindar una vacanle para participacion en proyectos de
investigaciéon desarrollados por Direccidn Valiosa. La seleccidon estard
sujeta al cumplimiento de requisitos minimos, los cuales seran informados
previa solicitud formal de ingreso.

4.1.11. Otorgar un 20% de descuento en serviclos del Area Clinica de
Direccion Valiosa a estudiantes actuales de la Universidad y a sus familiares
directos (padres, hijos, hermanos o cényuge), sujeto a disponibilidad. Este
beneficio incluye acceso al grupo de habilidades DBT.

4.1.12. Coordinar, a través del Area Clinica, la organizacién de ferias,
campanas y talleres psicoeducativos destinados a beneficiar a los
estudiantes y al personal de la universidad, en el marco del presente
convenio.

DE UMA

4.2.1. Evaluar la posibilidad de otorgar aval académico o auspicio
institucional en las actividades académicas que asi lo ameriten, conforme
a los criterios, procedimientos y disponibilidad presupuestal establecidos
por la UMA.

4.2.2. Difundir a través de sus canales institucionales (pagina WEB, Intranet,
e-mail, redes sociales, etc.) los alcances del presente convenio.

4.2.3. Promover la participacidon de estudiantes y docentes en los
programas académicos de DIRECCION VALIOSA a través de sus
herramientas de comunicacién (pagina WEB, Intranet, e-mail, redes
sociales, entre otros).

4.2.4. Colocar el dfiche institucional de DIRECCION VALIOSA en los
Periddicos Murales o vitrinas informativas de las oficinas de Personal,
Recursos Humanos y/o afines.

4.2.5. Coordinary ejecutar, de forma conjuntay previa aprobacién mutua,
actividades académicas adicionales a las incluidas en el paquete
formativo gratuito inicial.
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4.2.6. Facilitar, previa coordinaciéon y disponibilidad, el uso de diferentes
espacios de la UMA para evenios académicos acordados en conjunto.

4.2.7. Facilitar la organizacién de eventos académicos presenciales y/o
virtuales en conjunto como talleres, charlas, entrenamientos, Congresos,
jornadas académicas, etc., tanto con el Area de Formacién Académica
como el Area Clinica de DIRECCION VALIOSA.

4.2.8. Autorizar el uso del logotipo y demds signos distintivos de la UMA en
los materiales de difusion, inscripcion y certificacion de los eventos
académicos previamente acordados entre ambas partes.

4.2.9. Autorizar, mediante comunicacion formal, la publicacion oficial del
presente Convenio Marco y de los convenios especificos que se deriven
del mismo en los sitios web y redes sociales institucionales de la UMA y de
DIRECCION VALIOSA, facilitando el uso del logotipo y lineamientos de
identidad visual correspondientes para fines de difusion.

CLAUSULA QUINTA.- VIGENCIA

El plazo de vigencia del presente Convenio Marco es de CUATRO (04) anos, el cual
se computard desde el dia siguiente de la fecha de su suscripcion, pudiendo
renovarse de comun acuerdo entre LAS PARTES, convenido de manera expresa 'y por
escrito previa evaluacién de los resultados obtenidos.

CLAUSULA SEXTA.- DE LA NATURALEZA DEL CONVENIO

Este convenio no implicarelacion laboral, subordinacion ni transferencia econémica
entre las partes, salvo que se establezca en convenios especificos derivados de este.

CLAUSULA SEPTIMA.- DE LAS COORDINACIONES INSTITUCIONALES

Para la supervision y ejecucion del presente convenio, las partes designan a un
coordinador por cada una de ellas. Los coordinadores seran los interlocutores
responsables del cumplimiento de los compromisos asumidos por las partes en el
presente convenio. Asimismo, asumiran la responsabilidad de resolver
eventualidades que puedan obstruir el normal desarrollo del presente convenio y/o
de cualqguier convenio y/o acuerdo especifico.

Los coordinadores son los siguientes:

- Por la UMA designa a un coordinador institucional mediante comunicaciéon
formal, o al profesional que este designe en su momento, indicando sus
datos completos: acredita al Mg. Luis Ronald Luyo Pachas con DNI. N°
42897396 con numero de celular +51 961 144 262 y correo electrénico:
luis.luyo@uma.edu.pe.
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. Por DIRECCION VALIOSA se designa a la coordinadora del Area de
Relaciones Interinstitucionales y Proyectos Académicos, Isabel Valentina
Agurto Viera, con DNI N° 71894257 con numero de celular +51 952 031 625y
cormeo electronico cpdireccionvaliosa@gmail.com

CLAUSULA OCTAVA.- DE LA NO EXCLUSIVIDAD

8.1. El presente Convenio no genera ninguna relacién de exclusividad entre
las PARTES.

8.2. En consecuencia, cada PARTE se reserva el derecho de celebrar acuerdos
o convenios similares con otras instituciones, siempre que ello no afecte el
cumplimiento de las obligaciones asumidas en este instrumento y en los
convenios especificos que de él deriven.

CLAUSULA NOVENA. - DE LA MODIFICACION DEL CONVENIO

9.1. Cualquier adicidn, supresion o modificacion al presente Convenio debera
constar en adenda escrita, frmada por los representantes debidamente
autorizados de ambas PARTES vy surtirad efectos a partir de la fecha de su
suscripcion o de la que se establezca en la propia adenda.

9.2. Ninguna comunicacion verbal o electronica se considerard vdlida para
modificar los términos de este Convenio.

CLAUSULA DECIMA.- DE LA SOLUCION DE CONFLICTOS

Cualqguier discrepancia y controversia derivada de la interpretacion o
cumplimiento del presente convenio se tratard de resolver mediante el trato
directo de LAS PARTES, siguiendo las reglas de buena fe y comun intencién,
comprometiéndose a brindar sus mejores esfuerzos para lograr una solucion
armoniosa en atencion al espiritu que anima a LAS PARTES en la celebracion
del presente convenio marco. Sin embargo, de no arribar a acuerdos, para
todo lo relacionado con el presente instrumento, las partes renuncian al fuero
de sus domicilios y se someten a la jurisdicciéon de los jueces y tribunales de la
ciudad de Lima.

Estando de acuerdo las partes, suscriben el presente Convenio en dos (02)
ejemplares originales, a los __ dias del mes de del ano 2025.
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Leandra Cecilia Ccoyllo
Gonzales
Gerente General
DNI N° 75716268
Direccion Valiosa
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-

Dm;/G}édys lvonne Mordn

Paredes
Gerente General
DNI N°® 06294409
Universidad Maria Auxiliadora
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