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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE SERVICIO DE
AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE LIMA - SEDAPAL Y LA UNIVERSIDAD
MARIA AUXILIADORA S.A.C.

Conste por el presente documento privado, el Convenio Marco de Cooperacidn Interinstitucional
(en adelante el convenio), que celebran de una parte, Servicio de Agua Potable y Alcantarillado
de Lima - SEDAPAL, con R.U.C. N°20100152356 con domicilio legal ubicado en Autopista
Ramiro Prialé N° 210, distrito de El Agustino, provincia de Lima y departamento de Lima,
debidamente representada por su Gerente General (e), sefior Victor Alarcon Ramirez,
identificado con Documento Nacional de Identidad N° 09675029, de conformidad con los
poderes otorgados mediante Acuerdo N° 054-011-2022 de fecha 07.06.2022, y de la otra parte,
LA UNIVERSIDAD MARIA AUXILIADORA S.A.C., (en adelante, UMA), con Registro Unico de
Contribuyente N° 20550807123, con domicilio en Av. Canto Bello N° 431, Distrito de San Juan
de Lurigancho, Provincia y Departamento de Lima, debidamente representado por su Gerente
General, Ing. Gladys Ivonne Moran Paredes de nacionalidad peruana, identificado con
Documento Nacional de Identidad N° 06294409, representante con poderes inscritos en la
Partida Electrénica N° 12950346 del Registro de Personas Juridicas del Libro de Asociaciones de
los Registros Publicos de Lima.

En conjunto serdn denominados LAS PARTES, debemos sefalar que el presente se suscribe de
acuerdo a los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA. - DE LAS PARTES INTERVINIENTES

1.1 SEDAPAL es una empresa prestadora de servicios de saneamiento que se encuentra
adscrita al Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento, cuyo objeto social es la
prestacién de servicios de saneamiento en el ambito de la provincia de Lima y la
provincia Constitucional del Callao, conforme a su Estatuto y al Texto Unico Ordenado
del Decreto Legislativo Decreto Legislativo N° 1280, Ley Marco de la Gestidn y
Prestacion de los Servicios de Saneamiento aprobado por Decreto Supremo N° 005-
2020-VIVIENDA. Asimismo, acorde a la clasificacion de empresas del Estado a que se
refiere el Decreto Legislativo N° 1031, SEDAPAL es una empresa del Estado de
accionariado Unico, organizada bajo la forma de sociedad andnima, en la que el Estado
ostenta la propiedad total de sus acciones vy, por tanto, ejerce el control integro de su
Junta General de Accionistas. SEDAPAL tiene como objetivo la prestacién de los
servicios publicos de saneamiento, como agua potable y alcantarillado sanitario en Lima
y Callao, manteniendo el control y desarrollo de tales servicios basicos siendo
responsable de su regularidad y calidad.

UMA es una persona juridica de derecho privado, dedicada a brindar Carreras
Profesionales y Programas de Extension y estd facultada para suscribir Convenios que
permitan el cumplimiento de sus fines y objetivos. Sus principales fines son la formacién
profesional, la difusién cultural, la creacion intelectual, artistica y la investigacion
tecnoldgica y cientifica; tiene entre otros objetivos los de fomentar, promover,
desarrollar y difundir la investigacion y extension los servicios académicos y culturales a

la comunidad.

LAS PARTES por medio del presente documento manifiestan su interés en suscribir el presente
convenio marco, debido a que consideran que el desarrollo econdmico y social del pais requiere
un alto grado de productividad y competitividad de sus economias, y para tal propdsito es
indispensable fortalecer las politicas orientadas a la formacion y capacitacion de los recursos
humanos, asi como aquellas vinculadas al desarrollo de la ciencia y la tecnologia, mediante la
vinculacion del sector académico con el sector productivo.
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CLAUSULA SEGUNDA. - DEL MARCO LEGAL

El presente convenio tiene como base legal, los siguientes dispositivos:

La Constitucién Politica del Perd.

Ley N° 30220 - Ley Universitaria.

Ley de Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444
Estatuto de la Universidad Maria Auxiliadora S.A.C.

Estatuto y Reglamento de LA EMPRESA.

CLAUSULA TERCERA. - DEL OBJETO DEL CONVENIO

3.1

3.2

UMA y SEDAPAL acuerdan celebrar el presente Convenio de Cooperacion Institucional
con el objeto de promover la cooperacién y apoyo entre las partes para el desarrollo de
las capacidades de los trabajadores de SEDAPAL, asi como sus familiares directos
(entiéndase: conyuge e hijos, o de ser solteros: hermanos), la promocién empresarial a
través de acciones o proyectos de capacitacién, perfeccionamiento y actualizacién en
las areas que competen al dominio de las partes y a sus intereses.

UMA otorgaré al personal que trabaja en SEDAPAL (que se encuentren laborando por
un periodo mayor a tres (3) meses en calidad de trabajador dependiente), (en
adelante, los “Beneficiarios”) los siguientes descuentos:

1. El descuento de Convenio Corporativo de 5% en todas las cuotas (5 % e cada
mes del ciclo) de las Carreras Profesionales impartidas en LA UNIVERSIDAD,
previa acreditacion de ser familiar o empleado de SEDAPAL. El descuento no
aplica a la matricula por ciclo académico.

2. El ingreso directo a LA UNIVERSIDAD a través del Centro Pre UMA, siempre que
el alumno haya aprobado todas las materias brindadas en dicho centro.

3.En el caso de postulacién via Examen de Admisién, los BENEFICIARIOS
tendran un descuento del 50% en el costo del Examen de Admisién y los gastos
de inscripcion.

4. Estos descuentos se mantendran mientras el estudiante mantenga puntualidad
en sus pagos de las cuotas del semestre.

Ambas partes dejan constancia que SEDAPAL no esta obligado a garantizar la
participacién de un numero determinado de personas en los servicios educativos que
brinde UMA, ni asumir ninguna obligacion dineraria correspondiente al pago de los
servicios educativos brindados a sus trabajadores, ni el pago de impuestos o tributos
generados a raiz de la suscripcién del presente. En tal sentido, SEDAPAL no garantiza ni
se hace responsable del pago de la matricula por parte del beneficiario, ni se constituye
en aval, fiador o garante del mismo.

CLAUSULA CUARTA. - REQUISITOS

La UMA otorgara el beneficio del presente convenio siempre y cuando:
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SEDAPAL cumpla con presentar formalmente, a través de su drea de Recursos
Humanos o quien haga sus veces, al personal de SEDAPAL ante UMA La presentacion
formal del personal de SEDAPAL se realizard a través de una carta membretada, la
cual debera de ser firmada por el responsable del &rea de Recursos Humanos, segun
sea el caso, consignando la siguiente informacion:

4.1.1. Nombre completo

4.1.2. Documento de identidad.

4.1.3. Posicién que ocupa dentro de la empresa.

4.1.4. Tiempo que se encuentra laborando en SEDAPAL.

4.1.5. NUmero telefénico de la Empresa y de la persona de Contacto del area
encargada de la supervisién de la ejecucién del presente convenio

4.1.6. Deberd ajuntarse copia del DNI del Beneficiario.

El personal de SEDAPAL cumpla de manera oportuna con los requisitos académicos y
administrativos previstos, segun sea el caso, por UMA

CLAUSULA QUINTA. - CONDICIONES DEL ACUERDO

Las partes se obligan mutuamente a cumplir integramente todas y cada una de las siguientes
condiciones del presente convenio:

5.1

Previa coordinacién con UMA, SEDAPAL realizard las actividades de difusion vy
promocion de los productos de la UMA mediante (boletines internos, Intranet, e-mail),
para dicho efecto, UMA proporcionard a SEDAPAL el material publicitario (Brochure,
PPT, de manera permanente para sus publicaciones).

SEDAPAL, mediante el &rea supervisora de la ejecucién del presente convenio,
promocionara este Convenio y el Beneficio entre su personal y brindard a UMA aquellas
facilidades que éste requiera para promocionar los productos académicos que ofrece al
personal de SEDAPAL.

SEDAPAL brindara, previa coordinacién con UMA el acceso a sus instalaciones
(levantada la pandemia) a personal autorizado de UMA, a fin de realizar la difusion
mediante conferencias informativas al personal de SEDAPAL.

Los Beneficios establecidos en virtud al presente Convenio seran aplicados sobre los
precios de lista vigentes al momento de cada inscripcién. Dichos descuentos no son
acumulables con ningun otro descuento.

El Beneficio se encuentra condicionado a que el beneficiario cumpla con lo establecido en
los reglamentos y documentos de UMA que regulen el otorgamiento de premios, becas o
descuentos; asi como los demas reglamentos que regulen la vida académica de UMA

Por otro lado, LAS PARTES quedan de acuerdo que los alumnos matriculados o inscritos
durante la vigencia del presente convenio gozaran del beneficio del descuento hasta la

culminacién de sus estudios o del programa escogido.

CLAUSULA SEXTA. - VIGENCIA Y MODIFICACIONES
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El presente convenio entraré en vigencia a partir del dia siguiente de su suscripcién y tendra
una duracién de cinco (05) afios contados desde el dia siguiente de su suscripcidn, pudiendo
prorrogarse previo acuerdo de las mismas.

Cualquier modificacién al texto de las disposiciones del presente convenio, ampliacion y/o
obligaciones que no hubieren sido expresamente previstos, seran consensuados por LAS
PARTES, debiendo materializarse a través de la suscripcion de adendas.

CLAUSULA SEPTIMA. - RESOLUCION DEL CONVENIO

El presente convenio, podra ser resuelto por LAS PARTES en cualquier momento bajo las
siguientes circunstancias:

a) Por decision unilateral de una de LAS PARTES, previa comunicacion por escrito a la
otra Parte, sin obligacién de pago de penalidad o indemnizacién alguna, con una
anticipacion de treinta (30) dias habiles.

b) Por mutuo acuerdo de LAS PARTES.

c) Por caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite su culminacion.

d) Por incumplimiento de las obligaciones de alguna de LAS PARTES, previo
requerimiento.

En los supuestos a) y b), los beneficios por los colaboradores de SEDAPAL (matriculados
en algiin programa académico), se mantendran vigentes hasta la culminacién de los
estudios que se encuentren cursando en virtud al presente convenio.

CLAUSULA OCTAVA .- IRRETROACTIVIDAD DE BENEFICIOS:

8.1 LAS PARTES reconocen que los beneficios pactados en el presente convenio no son
retroactivos; por lo tanto, los presentes beneficios no son de aplicacion a los
participantes/alumnos que, a la fecha de la firma del presente convenio, se encuentren
siguiendo estudios en la Universidad Maria Auxiliadora S.A.C. Los referidos alumnos
deberan culminar sus estudios de acuerdo a los términos de su inscripcion.

8.2 Los beneficios del presente convenio se aplican desde la fecha de suscripcién de la
misma.

" CLAUSULA NOVENA. - DOMICILIOS Y NOTIFICACIONES
i

Vi
/9.1, LAS PARTES sefialan como sus domicilios los consignados en la introduccion del
presente convenio, en los cuales se tendrd por valida y bien realizada la entrega de

cualquier correspondencia que exista entre ellas para todos sus efectos.

9,2, Para surtir efectos legales, cualquier cambio de domicilio debera ser comunicado a la otra
Parte con quince (15) dias habiles previos a la modificacion.

CLAUSULA DECIMA. - PROTECCION DE DATOS PERSONALES

10.1. Las partes declaran tener conocimiento de lo dispuesto por la Ley de Proteccion de

Datos Personales (Ley N© 29733), su Reglamento (Decreto Supremo N° 003-2013-JUS)
y la Directiva de Seguridad de la Informacién emitida por la Direccion General de
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Proteccidn de Datos Personales del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos (en
adelante “legislacion sobre la materia”).

10.2. SEDAPAL y UMA no podran utilizar los datos personales a los que tenga acceso o
aquellos proporcionados entre ellos, con fin distinto al especificado en el presente

Convenio.

10.3. SEDAPAL y UMA declaran tener implementadas las medidas técnicas, organizativas y
legales necesarias para garantizar la seguridad de los datos personales, de conformidad
con lo establecido en la legislacién sobre la materia.

10.4. SEDAPAL y UMA no podran, por ningin motivo, transferir dichos datos personales a
terceros, encontrandose obligado a guardar secreto y absoluta confidencialidad
respecto de los datos que le hayan sido confiados para su tratamiento.

10.5. Una vez terminado el periodo de vigencia de este Convenio, LAS PARTES se
comprometen a no divulgar los datos personales almacenados.

10.6. Asimismo, SEDAPAL y la UMA se obligan a poner en conocimiento las obligaciones
contenidas en esta Cldusula, a todo el personal designado por éste para el
cumplimiento del objeto del Convenio, que pueda tener acceso o que pueda usar, de
manera directa o indirecta, los datos personales.

10.7. .En caso de incumplimiento, la parte que incumpla asumird plenamente la
responsabilidad por la violacion de las obligaciones contenidas en la presente clausula,
que se produzca como consecuencia de la revelacion, divulgacién, publicacién y/o mal
uso de los datos personales que realice directamente y/o a través de su personal a
terceras personas (naturales o juridicas). En ese sentido, quedard sujeto a las acciones
legales pertinentes, asi como al pago de la correspondiente indemnizacion por los dafios
y perjuicios.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS

11.1 LAS PARTES sefialan que todas y cada una de las clausulas del presente convenio, asi
como los aspectos no expresamente convenidos en él, se regiran por las reglas de la
buena fe y comun acuerdo entre LAS PARTES.

Cualquier controversia surgida sobre la ejecucién, interpretacién, incumplimiento,
invalidez, nulidad o conclusién de EL CONVENIO, entre otros aspectos, sera resuelta a
través de una negociacién directa y amistosa entre LAS PARTES. En caso de no arribar
a entendimiento alguno, la controversia en un plazo maximo de quince (15) dias
habiles, serd sometida -en primer lugar- a conciliacién, para lo cual se conviene que
cualquiera de ellas debera presentar la solicitud de conciliacidn ante cualquier Centro de
Conciliacidén acreditado por el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos de la ciudad
de Lima.

11.3 Las controversias que no pudieran resolverse a través de conciliacién o las que se
resolvieran de manera parcial, respecto de LA PARTE que mantiene la controversia,
deberdn someterse a la competencia de los jueces pertinentes a los Juzgados de
Cercado de Lima del Distrito Judicial de Lima, renunciando a cualquier otro fuero que
por sus domicilios u otros que pudiere corresponderles.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ANTI FRAUDE Y CORRUPCION

Es politica de SEDAPAL y la UMA contratar con personas que cumplan con las leyes,
reglamentos y requisitos administrativos aplicables a los negocios desarrollados tanto en el Peru
como en otras jurisdicciones en las que opera. Por tal razén, SEDAPAL y la UMA exigen que
sus clientes (incluyendo directivos, empleados, contratistas y asesores) observen, ademas de
las leyes, reglamentos y requisitos indicados, los mas altos niveles éticos, tanto durante el
proceso de seleccion de proveedores, como en las etapas de suscripcion y ejecucidn del
contrato. Por lo tanto, SEDAPAL y la UMA:

(a)

(b)

Se obligan a no participar en actos de corrupcion y/o soborno que puedan involucrar a
SEDAPAL y la UMA (segun corresponda), o que puedan ser considerados como que
brindan un beneficio ilegitimo a SEDAPAL y la UMA (segun corresponda).

Se obligan a evitar influir en la decisién de funcionarios publicos o privados a través del
otorgamiento de beneficios personales con el propésito de obtener algin beneficio a
nombre o en favor de SEDAPAL y la UMA (segun corresponda).

Se obligan a no realizar pagos de facilitacién por encargo o cuyo beneficio sea a favor de
SEDAPAL vy la UMA (segun corresponda).

SEDAPAL y la UMA estan obligadas a no otorgar beneficios personales a funcionarios de
otras entidades privadas con quienes sea necesario tratar si se tiene evidencia o sospecha
que las decisiones de dicho funcionario obedecen a algin beneficio personal distinto al
beneficio de la entidad que representa.

Se obligan a informar cualquier conducta desleal o propuesta por parte de algun
colaborador de SEDAPAL vy la UMA (segln corresponda) que no se encuentre alineada a
la presente politica.

Aceptan que en caso se demuestre que ha incurrido en una conducta impropia o que haya
incumplido normas aplicables respecto a anticorrupcién, SEDAPAL y la UMA (segin
corresponda) podrd resolver el contrato unilateralmente sin necesidad de aviso previo ni
responsabilidad alguna para la parte que lo resuelva.

Aceptan que en caso realice alglin acto en contra de lo dispuesto en las normas contra la
corrupcién y soborno y generen reclamos, denuncias, pérdidas o dafios productos de su
actuacién a SEDAPAL y la UMA (segln corresponda), SEDAPAL o la UMA cumplird con
pagar la indemnizacidn correspondiente a la parte afectada.

Adoptar las medidas adecuadas para informar a su personal (incluyendo directivos,
empleados, contratistas y asesores) respecto a las condiciones de esta cldusula.

Cumplir con lo dispuesto en Ley N° 30424: Ley que regula la responsabilidad
administrativa de las Personas Juridicas por el delito de corrupcién de funcionarios
extranjeros, el D.L. 1352: Decreto Legislativo que modifica la Ley 30424 incorporando los
delitos de corrupcién de funcionarios nacionales, lavado de activos y financiamiento del
terrorismo, la Ley 30835: Modifica la Ley 30424, incorporando los delitos de colusion y
tréfico de influencias, el D.L. 1385: Modifica el Cédigo Penal a fin de sancionar penalmente
la corrupcidn en el ambito privado (aplica para personas naturales)., el D.S. 002-2019-JUS:
Reglamento de la Ley 30424, lineamientos para el modelo de prevencién que las empresas
pueden implementar de manera voluntaria, como eximente.

Bajo responsabilidad SEDAPAL deberd informar de cualquier conducta que no esté
alineada con la cultura basada en la integridad y el respeto a nuestros valores expresado
en el Cédigo de Etica UTP que haya sido realizado por parte del personal, colaboradores
y/o funcionarios de la UMA, a través del Canal de denuncias puesto a disposicion en la
pagina web: https://integridadutp.edu.pe.

El incumplimiento de cualquier de los puntos antes detallados serd causal de resolucién de
contrato.
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CLAUSULA DECIMA TERCERA: PREVENCION DEL LAVADO DE ACTIVO Y
FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO

Las Partes declaran expresamente que:

a)

b)

<)

Conocen la legislacién y regulacién aplicables al Sistema de Prevencién del Lavado de
Activos y Financiamiento del Terrorismo y manifiestan que los recursos y origen de sus
fondos, destinados a la ejecucién del presente Contrato, no provienen de lavado de
activos, narcotrafico, captacidn ilegal de dinero y en general cualquier actividad ilicita; de
igual manera manifiesta que los recursos recibidos en el desarrollo de este Contrato, no
seran destinados a ninguna de las actividades antes descrita.

Se obligan a realizar todas las actividades encaminadas a asegurar que todos sus socios,
administradores, clientes y proveedores, y los recursos de estos, no se encuentran
relacionados o provengan de cualquier actividad ilicita, particularmente de las
anteriormente enunciadas.

No han sido condenadas por la comision del delito de lavado de activos y/o delitos conexos
ni encontrarse incurso en una investigacién por tales delitos de tipo policial, fiscal o
judicial. Obligdndose a comunicar por escrito el inicio de una investigacion de tipo policial,
fiscal o judicial que se lleve en su contra por la presunta comision del delito de lavado de
activos o delitos conexos, dentro del plazo de treinta (30) dias calendario de conocido el
inicio de tal investigacion.

El incumplimiento de cualquier de los puntos antes detallados serd causal de resolucién de
contrato.

Estando ambas partes de acuerdo con el contenido de las clausulas que conforman EL
CONVENIO, lo suscriben en sefial de conformidad en tres (03) ejemplares de idéntico tenor,
en la ciudad de Lima a losQ&%  dias del mes de Dctubrede 2022.

o

Vidtor Alarcor'( Ran’elrez /Qﬁg)é Moran Paredes
Gerente Géneral (&erente Gen Gerente General
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