CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL LABORATORIOS
AC FARMA S.A. Y LA UNIVERSIDAD MARIA AUXILIADORA S.A.C.

N°20347268683, representado por su representante legal, Sr. Luis Alberto Arriola
Delgado, identificado con DNI N°16408723, segun poderes inscritos en la Partida

larriola@acfarma.com, que en adelante se denominara LA EMPRESA, y de la otra parte
la  UNIVERSIDAD MARIA AUXILIADORA S.A.C., con RUC N°20550807123,
representada por su Gerente General, Dra. Gladys Ivonne Moran Paredes, identificada
con DNI N° 06294409, segun poderes inscritos en Ia Partida Electrénica N°12950346,
con domicilio legal en Av. Canto Bello N° 431 Distrito de San Juan de Lurigancho,
Provincia y Departamento de Lima, con domicilio electrénico
gladys.moran@uma.edu.pe, que en adelante se denominara LA UNIVERSIDAD, de
acuerdo a los términos y condiciones siguientes:

PRIMERA: DE LAS PARTES

1.1 LA UNIVERSIDAD es una entidad educativa superior universitaria, de derecho
privado, licenciada por SUNEDU mediante Resolucion  N°  143-2018-
SUNEDU/CD, dedicada a brindar carreras profesionales, estudios de segunda
especialidad y posgrado, cursos de extension universitaria, programas
académicos e idiomas.

1.2 LA EMPRESA se dedica a la fabricacion, comercializacion y distribucion de
productos farmacéuticos.

SEGUNDA: DEL OBJETO

capacitacion, perfeccionamiento y actualizacion en las areas que competen al dominio
de las partes y a sus intereses.

2.2 Ambas partes dejan constancia que LA EMPRESA no garantiza la participacion de
un nimero determinado de sus trabajadores en los servicios educativos que brinda LA
UNIVERSIDAD, ni asume ninguna obligacion dineraria correspondiente al pago de los
servicios educativos brindados a LOS BENEFICIARIOS. Asimismo, LA EMPRESA no
reconoce vinculos laborales, nj de indole alguna, con el personal que trabaja en LA




UNIVERSIDAD Yy, viceversa, LA UNIVERSIDAD no reconoce vinculos laborales, ni de
indole alguna, con el personal que trabaja en LA EMPRESA

TERCERO: DE LOS COMPROMISOS Y BENEFICIOS

LOS BENEFICIARIOS que decidan voluntariamente estudiar en LA UNIVERSIDAD,
tendrén los siguientes beneficios:

1. Descuento de Convenio Corporativo de 5% en todas las cuotas de la pension
semestral (5 por ciclo) en las carreras profesionales impartidas en LA
UNIVERSIDAD, previa acreditacion’ de ser socio o socia en condiciéon de
habilidad y de ser empleado o familiar directo de empleado de LA EMPRESA.
El descuento no aplica a la matricula por ciclo académico.

2. Elingreso directo a LA UNIVERSIDAD a través del Centro Pre UMA, siempre
que el alumno haya aprobado todas las materias brindadas en dicho centro.

3. En el caso de postulacion via Examen de Admision, LOS BENEFICIARIOS
tendran un descuento del 20% en el costo del examen de admisién y los gastos
de inscripcion.

4. LOS BENEFICIARIOS que se encuentren gozando los beneficios otorgados por
este convenio no perderan dichos beneficios a pesar de Ia culminacién o
resolucion del convenio.

LA EMPRESA a su vez:

1. Realizard la difusion eficaz del presente Convenio entre Sus socios vy
trabajadores sobre los servicios educativos de LA UNIVERSIDAD por las vias y
en la oportunidad méas convenientes para LA EMPRESA.

2. Previa autorizacién de LA EMPRESA otorgara a LA UNIVERSIDAD facilidades
para promocionar su oferta académica a través de las areas o ubicaciones
pertinentes, de manera de asegurar que sus empleados estén debidamente
informados del Convenio Corporativo y sus ventajas.

3. Podra comunicar oportunamente a LA UNIVERSIDAD todas las plazas para
practicas preprofesionales, profesionales y de empleo disponibles para que LA
UNIVERSIDAD pueda comunicarla internamente en su Bolsa de Empleo.

4. Participar, de acuerdo a su disponibilidad, junto con LA UNIVERSIDAD en
actividades de proyeccion social, culturales y/o cientificas a favor de la
comunidad que ambas partes consideren a bien realizar.

CUARTO: OBLIGACIONES ACADEMICAS DE LOS BENEFICIARIOS

La decisién de postular a LA UNIVERSIDAD y la responsabilidad del pago de las tasas
de ensefianza y/o pensiones y O cualquier otro gasto vinculado, son de exclusiva
responsabilidad de LOS BENEFICIARIOS y no de LA EMPRESA.

SEXTO: VIGENCIA, MODIFICACION Y RESOLUCION DEL CONVENIO

a. VIGENCIA DEL CONVENIO - En presente convenio tendra una vigencia de tres (03)
anos, computados a partir de la firma del mismo, pudiendo renovarse de comun

! Puede ser a través de la presentacién del fotocheck de LA EMPRESA, carta de presentacién de LA
EMPRESA, o una relacién semestral, 15 dfas antes de iniciado el ciclo académico, que puede remitir LA
EMPRESA a LA UNIVERSIDAD de LOS BENEFICIARIOS que se acogeran a los beneficios del presente
convenio. ¢




acuerdo por las partes, para lo cual se debera celebracién un nuevo convenio o una
adenda, conforme mejor convenga a las partes.

c. RESOLUCION DEL CONVENIO - E| presente convenio podra ser resuelto por las
siguientes causas:

- Acuerdo de las partes.- Para ello, la parte solicitante de Ia resolucién por mutuo
acuerdo, debe comunicar su voluntad de resolucion a la otra parte por via escrita

a interponer cualquier tipo de reclamo o indemnizacion respecto a la ejecucion
de lo aqui estipulado.

- Decisioén unilateral de alguna de las partes, siempre que se notifique por escrito
O via correo electrénico, con una anticipacién de treinta (30) dias calendarios,
sin que ello genere ningun tipo de indemnizacion.

- Por incumplimiento de alguna de las partes de las disposiciones contenidas en
el presente convenio Y sus adendas, de corresponder, debiendo comunicar la
parte afectada del incumplimiento suscitado, para la resolucién de convenio en
un plazo de quince (15) dias calendarios de comunicada la presente causal.

La resolucion y/o culminacion del convenio no debera afectar el desarrollo y culminacién
de las actividades académicas en curso, ni los derechos adquiridos por el personal de
ambas instituciones.

SEPTIMO.- COORDINADORES

Para efectos de coordinacion y ejecucion del presente convenio, las partes designan a los
siguientes coordinadores:

Por LA UNIVERSIDAD: Ia Dra, Gladys Ivonne Moran Paredes, Gerente General, pudiendo
delegar tal responsabilidad, previa comunicacion a LA EMPRESA.

Por LA EMPRESA: Luis Alberto Arriola Delgado, Representante Legal, pudiendo delegar tal
responsabilidad, previa comunicacién por correo electrénico a LA UNIVERSIDAD.

OCTAVO.- ASPECTOS NO PREVISTOS Y SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Los aspectos no previstos en este convenio seran resueltos de comun acuerdo por las
partes tomando en cuenta los dispositivos legales vigentes y los respectivos
artes. Cualquier discrepancia y/o controversia derivada
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antes convenido, para los efectos del presente convenio, las partes se someten a la
jurisdiccién de los jueces y tribunales de lima.

NOVENO.- DOMICILIO DE LAS PARTES

Las partes firmantes sefialan como sus domicilios fisicos y electrénicos los que
aparecen en la introduccién del presente documento, donde se remitiran las
comunicaciones vinculadas al presente Convenio, tales como cartas notariales

Las partes acuerdan que el presente convenio podra suscribirse a través de cualquier
medio directo, manual, mecanico, electrénico, digital u otro analogo. La manifestacién
de voluntad podra ser generada o comunicada a través de medios electrénicos, Opticos
0 cualquier otro analogo.

Encontrandose de acuerdo en los términos y condiciones estipuladas las partes
suscriben por triplicado el presente Convenio en sefal de conformidad en la ciudad.de
Lima, a los 25 dias del mes de noviembre de 2021. \

enseasasseges

Abg. Luis

LA EMPRESA




