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CONVENIO MARCO DE C
DE COLOMBI

Entre los suscritos a sal
identificada con NIT 8560.029
e interés sacial, pertenacient
Superior, con Personeria Jur
Especial de Organizaciones
agosto de 1968 y 0501 de
Ministeric de Educacion Na
1983, con reconacimiento co
ia Resolucién No. 1850 del
Nacicnal, con domicilio prin
MARITZA RONDON RANGE
63.315.826 de Bucaramangs
Lecai; y por la otra parte, la
cen RUC N°20550807123,
PAREDES en su calidad de
DNI N*068294409, obrando &
Partida Eiectrénica N°12850

Peru.

Animadas por el deseo de
cienfifica, tecnoidgica, cultur
MARCO DE COOPERACION

1- Que las dos entidade
Yy & progreso de
conducentes al inferg
tecnolégico, cultural y

2- Cue cada institucidn

desarrolla por las par

ISAGUE MEDELLIN MONTER

OOPERACION ENTRE LA UNIVERSIDAD COOPERATIVA

A'Y LA UNIVERSIDAD MARIA AUXILIADORA

er LA UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA
824 — 7. Corporacidn sin anime de lucro, de caracter privado
e al sector de la Econamia Salidaria y dedicada a la Educacidon
idica otorgada per DANSOCIAL hoy la Unidad Administrativa
Solidarias, madiante Resoluciones Nameras 00552 del 28 de
7 de Mayce de 1974, reconocida institucionalmente por el
cional, mediante Resoiucidn No. 24185 de diciembre 20 de
mo Universidad del Sector de la Economia Solidaria mediante
31 de julic de 2002, emanada del Ministerio de Educacién
cipal en la Ciudad de Bogota representads legalmentz por
=L, mayor de edad, identificada cen cédula de ciudadania No.
, quien también actila en calidad de Rectora y Representante
UNIVERSIDAD MARIA AUXILIADORA S.A.C. identificada
representada legalmente por GLADYS IVONNE MORAN
Rectora y Gerente General, mayor de edad, identificada con
n nombre y representacion legal segun poderes inscrites en la

346 de los Registros Publicos de personeria juridica de Lima,

desarrollar y consolidar las relaciones de ingdole académica,
al y social hemos acordado celebrar el presente CONVENIO
N, previas las siguientes CONSIDERACIONES:

s tienen camo objetives e infereses comunes el acercamiento
a sociedad, mediante el esiablecimiento de relaciones
ambio y fortalecimiento en los campos academico, cientifico,

social.

raspeta la autonomia de la otra, no cbstante, se propicia v

es el concepto de cooperacién.
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3- Que dentro de las ppliticas de ambas instituciones se contempla la cooperacion

desarrcllo del

area de influencia,

interinstitucional naclonal e internacional, mediante la utilizacion de servicios

comunes y &l emeleo|de recursos administrativos, humanos y fisicos existentes.

Que ef presente conyenio busca mejorar la calidad de vida de [a poblacién bajo su

incrementar el conocimiento clentifica y colaborar con el

talento humano en los diferentes campos del conocimisnto,
orientando las actividades institucionales hacia |a prestacion de un dptimo servicio

de atencién a la combnidad y a la excelencia acadéemica.

Por o lanto, acuerdan suscribir el presente convenio de cocperacién, el cual se regira

sobre las siguientes,

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO: El dbjeto del presente convenio es propiciar la cooperacion

interinstitucioral entre las des Inslituciones en los campos de |la docencia, investigacian,

sroyeccion social y extensién, en aquellas areas en \as que ambas partes tengan un interss

manifiestc. Las partes se comprometen a realizar conjuntamente las siguientes actividades:

1.

2.

Los estudiantes de infercambic pagaran la colegiatura y cuotas narmales en su

institucion de origen. Transporte y costos de vida, de acomedacion y seguros de salud

seran solventados por los estudiantes invilados ¢ 1a institucion de arigen. Se reguiere

gue Jos estudiantes in

litados participen en el plan estudiantil de salud cfrecido o

aprobado por la institudién de origen. Las partes el acuerdo emprenderan esfuerzos

para localizar alojamie

equitativo de reciprocid

hto a dichos estudiantes, lo anterior regido por un concepto
ad.

Ambas partes fijaran Ids niveles de ayuda para hacer posibles 10s intercambios. Sin

perjuicio de ello, y sienfpre y cuando las condiciones presupuestarias asi ‘o permitan.

SEGUNDA. ALCANCE: El

nersonal administrativo.

TERCERA. MODALIDADE
actividades de cooperacion

traves de las siguientes moqg

APARTADO ARAUCA BARRY
IBAGUE MEDELLIN WOHTE

presente convenio estd dirigiclo a estudiantes, profesores y

S DE COOPERACION: Las partes acuerdan establecer
a que sc refiere el presente acuerdo que llevaran a cabo a

alidades:

NCABERMEJA BOGOTA BUCARAMANGA CALL CARTAGD ESPINAL ENVIGADD
his WEMA PASTC FEREIRA POPAYAN QUIBDO SANTA MARTA VILLAVICENCIQ
LINEA UNICA NACIDMAL 215000420797
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1} Intercambio de informaci
docente,

2} Intercambio de experiencis
caracter practico o cientifico

3} Efectuar publicaciones, de

temas de interés para las pa

4} ntercambio de parsonas,
objeto de desarrollar dicha

estabiecidos.

5) Promocion de estadias de

de dictar conferencias, partig

6) Organizacidon de confere

comun.
7} Cualquier otra modalidad

La operacion del presente a

tcdas las medalidades 2 que

CUARTA. ACUERDOS ESP
acuerdos especificos de coo
lz clausula segunda del pr
aspectos:

Objetivos y actividadsg
Naturzleza del proye
Calendario de trabajqg
Financiamiento

Mecanismos de segu

APARTADD ARAUGA BARRA
IBAGUE MEGELLIN MONTER

on sobre planes de estudio, administracién y/o planificacién

as, material didactico y bibliografico, servicios ¢ informacian de
de utilidad comun.

sarrollo de estudios y proyectos conjuntos de investigacion en

rtes.

puede ser de esiudiantes, docentes y administrativos con el

colaboracion y conforme a programas anuales previamente

personal docente por periodos determinados, con el propositc
ipar en cursos y programas de docencia.

ncias, seminarios, eventos v cursos sobre temas de interes

de cooperacion que las partes acuerden,

cuerdo na estara condicicnada a que las paries cooperen en

se refiere fa presente clausula.

ECIFICOS DE COOPERACION: Las partes podran formalizar
peracion para | desarrollo de las modalidades a que se refierg
esente acuerde, precisancdo para cadz uno, los siguientes

5 a desarrollar

cto y su duracion

imiento de la ejecucion de contenido del convenio

NCABERMEJA EBOCOTA BUCARAMANGA CALI CARTAGO ESFINAL ENVIGADO
Ria NEWA PASTD PEREIRA PGPAYAN QUIBDO SANTA MARTA VILLAVICENCIO
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v Asignacion de recurs

Los acuerdos especlificos de

presente instrumentao.

QUINTA. COCRDINACION:
internacicnalizacién ce cadsg
siguientes funciones.

Responsabilidades d¢ cada parte

ps humancs y materiales

cooperacidn, una vez suscritos, formaran parte integrante dal

La direccién y coordinacion estara a cargo de lz persona de

Institucién o a quienes estos les corresponde enire ofras las

1) Proponer todas las modalidades y posibilidades de colaboracion en temas de interés

comun.

2) Preparar lus acuerdos s
y temas seleccionados, den
segunda.

3) Elevar las propuastas qud

pcificos de ejecucidn del prasente convenio scbre las materias

ro de las areas de cooperacion estatlecidas en la cldusula

astos siaboren relacionadas con el desarrollo del objeto del

presznte convenio a los érggnos competentes de las dos instiuciones.

4) Realizar evaluacion hien

especificos gue se suscriban,

SEXTA. PROPIEDAD INTEN
actividades de cooperacién
generan productos de valon
regiran por la legislacion nad

internacionales que sean ving

al y seguimienta al presente convenic y a los acuercos

|ECTUAL Y CONFIDENCIALIDAD: Si come resultado de las
desarrolladas de conformidad con el presente acuerdo se
comerciai vo derschos de propiedad intelectual, éstos se
ional aplicable en ia materia, asi como por las convenciones

Llantes para la Repdblica de Colombia ¥ la Republica de Peru.

La titularidad ce los derecho

de aufor, en su aspecto patrimonial, correspondera a la parte

cuyo personal haya realizadp 2l trabajo que sea objeto de publicacién o patente, déndole

el debido reconocimiento a quienes hayan intervenido en su realizacion. Si los trabajos se

realizaran por personal de ambas paries, la titularidad les correspondera por igual.

Las informaciones que sear| facilitadas por ambas partes de forma escrita o verbal, por

cualquier participante, par

APARTADO ARAUCA BARRA
IBAGUE MEDELLIN MONTER

el desarrollc del proyecto, deben ser tratadas coimec

LCAPFRMEJA BOGOTA BUCARAMANGA CALl CARTAGO ESFINAL ENVIGADO
4 NEIVA PASTO FEREIRA FOPAYAN QUIBDG SANTA MARTA WILLAVIGENGCIO
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confidencialzs y, por lo tantg

e

(»

ATIVA

4

. utilizadas para la finalidad unica del desarrolic dei presente

convenio, sobre pena de las Jeyss vigentes.

SEPTIMA. DURACION. El
contados a partr de la fecha

coma fecha inicial la fecha en que firme el (ltimo de lcs suscribientes. Su proroga estara

sujeta a los resultados de [

haya desarrcllade el convenip.

OCTAVA. TERMINACION:

vancimianta. b} Por mutud

incumglimiento injustificado de (as clausulas por las partes previstas en el mismao y en los

planes de trabajo.

NOVENA. TERMINACION UNILATERAL: El Convenic podra darse por terminado de
manifestacion escrita de la parte que desee ponerle fin a

manera unilateral, mediants

término del misma, explicanfio las causas de su decisién. PARAGRAFQ PRIMERQO. Esta

manifestacion debera hacers

de su pesible terminacion, pere en todo case se respetaran los derechos ya acquiridus de
confermidad con los convenios especificos. PARAGRAFO SEGUNDO: El convenio
también podra terminarse amticipadamente por mutuo acuerde entre |as partes para cuyo
ofecio se levantard un acta ge terminacién en |a cual asi se manifieste ial voluntad por los

hresente convenic, tendra una duracion de cinco (5) afos,

de su firma conjunta. En caso de firmas separadas. se tomara

evaluacién que las paries efectien sobre |3 forma en que se

E! presente convenic termina: a) Por no renovaciénh & su

acuerde de las partes al finalizar su vigencia. c) Por

e con (6) seis meses de anticipacidon como minimo a la fecha

representantes legales de ambas instituciones.

DECIMA. VINCULACION Y|EXCLUSION LABORAL El personal designade por cada una
de las partes sean adminidtrativos o prefesores para llevar a cabe las actividades de

cooperacion, continuaran Hajo la direccién y dependencia de la institucién a la gue

pertenezca, por |0 qUE No SE

laboral, por tratarse de un t

DECIMA PRIMERA. MODIAICACION: Duranie la vigencia del convenio, las partes podran

medificar de comin acuerdd

aclaracién de las mismas medianie acta que hara parte intsgral del presente convenio.

APARTADD ARALCA EARRAMCABERME(A BOGOTA BUCARAMAMGA CALI CARTAGO ESPINAL ENVIGADOQ
JBAGUE MEDELLIN WONTESRIA NEIVA PASTO PEREIRA POPAYAN QUIBPG SANTA MARTA VILLAVICENCID

crearan relacionas de caracter laboral con la ctra, a la qua no
sa considerara patrén sustijo o solidario. Y en el casc de estudiantes habra exclusién

a de moviiidad académica.

cualquiera de sus clausulas, suscribienda la correspondiente
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DECIMA SEGUNDA. SOLL(
todos los medios para resolv
entre las mismas por causa
establecido en la ley y que s

integrada por cuatro  pe

CION DE CONTROVERSIAS: Las partes convienen en agotar
er amistosamente, sin litigios, cualguier discrepancia que surja
0 por ocasion del presente convenio, de canformidad con o
ea aplicable a las partes. Se designara una comision paritaria
dos en la UNIVERSIDAD

rsonas, represenfacion de

CCOPERATIVA DE COLOMBIA y las otras dos en representacion de ia UNIVERSIDAD

MARIA AUXILIADORA.

DECIMA TERCERA. ENTR/
sus autoridades competente
entrada, permanencia vy sa
actividades de cooperacion
sometera a las disposicione
nacional vigentes en el pais
sus funcicnes. Los participar

disposiciones del mismo.

DECIMA CUARTA. SEGUR(
aciividades de cooperacién d
a efecto da que, en caso de
arnerite reparacion del dano ¢

correspondiente.

DECIMA QUINTA. RESPO
rasponsabilidad que pudiera
particularmente por el paro d
gue una vez superados esi
términos que las partes dete
DECIMA SEXTA. CONFIND
Las partes autorizan expre
documentacién gue hagen

aciuar como responsables y

con ceasion al desarrollo de

APARTADO ARAUCA BARRA

IBAGUE MEDELLIN MONTER

ADA Y SALIDA DE PERSONAL: Las partes se apoyaran en
5, a fin de gue se otorguen las facilidades necesarias para la
lida del personai que en forma oficial intervengan en las
gue se deriven del presemte acuerdo. Este personal se
s migraterias, fiscales, aduanales, sanitarias y de seguridad
receplor y no podran dedicarse a ninguna actividad aena a
ntes dejaran ! pais receptor, de conformidad con las leyas v

DS: |as partes promeveran que 2l perscnal parlicipante en las
isponga de un segure médico, de dafios personales y de vida,
un siniesiro derivade del desarrollo de tales actividades, que

b indemnizacicn, ésta sea cubierta por la institucion ce seguros

NSABILIDAD CIVIL: Las parles se eximen de cualguier
generarse como consecuencia de caso fortuite o fuerza mayor,
e labores academicas o adminisirativas, en la inteligencia de
os eventos, las aclividades se reanudaran en la forma de
‘minen.

ENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES:
samente a la validacion y verificacién de la informacion y
parte del presente convenic y se obligan reciprocamente a
o encargadas del tratamiento de la infarmacion que conozcan

este objete convenido, cumpliendo las obligaciones inherantes

NCABERMEJA BOGOTA BUCARAMANGA CALI CARTAGO ESFINAL EMNVIGADOD
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al mismo y se comprometer |a no utilizarlos o aplicarlos con fines diferentes a los previstos

en este convenic.

DECIMA SEPTIMA.OBLIGACION ESPECIAL. Las paries se obligan expresaments a
enfregar informacian veraz |y verificable gue éste g exija para el cumplimiento de la
normatividad relacionada cpn la prevencion y control de lavado de activos y de la
financiacich del terrorismo, ¥ en caso de prorregarse en tiempo &l convenio, a actualizar
sus datos suministrando |a tptalidad de los sopertes que las partes requieran. Lo anterior
en observancia de las direcirices de la Superintendencia de la Economia Solidaria y las

estipulacicnes inslitucionales.

DECIMA OCTAVA. DOMIGCILIO: Para todos los efectes legales la UNIVERSIDAD
COOPERATIVA DE COLOMBIA declara tener la Ciudad de Medellin, ccmo su domicilio
cantractual en |z direccion Calle 5CA No. 41-81 y la UNIVERSIDAD MARIA AUXILIADORA
declara tener la Ciudad de Lma, come su domiciio contractual en la Avenida Canto Bello

N°431 San Juan de Lurigangha Lima, Peru.

DECIMA NOVENA. PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION: Eit convenio se entiende
perfeccionado y legalizada don la firma de ambas partes.

Para su validez se firman dos gjemplares del mismc tenor.

Por la UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE Per la UNIVERSIDAD MARIA AUXILIADORA
COLOMBIA

i) o

Maritza Rondén Rangel i
/ Rectora y Representante legal Gladys Ivonne Moran Paredes
Fecha: 4-09-202]

Rectora y Represeniante Legal
Fecha: 9 de Junio del 2021
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